Informacia o spracuvani osobnych udajov

V stlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (dalej aj ako ,GDPR®) si
plnime informaénu povinnost v suvislosti so spracuvanim osobnych udajov.

Prosim, precitajte si nasledujice informacie, ako spracivame osobné udaje. Pri spracuvani VaSich
osobnych udajov ste dotknutou osobou t.j. osobou, ktorej sa tykaju osobné udaje, ktoré spractivame.

Kto je prevadzkovatelom osobnych udajov?

Zakladna umelecka $kola v Stupave, so sidlom: Cintorinska 2, 900 31 Stupava, ICO: 318 103 14,
Statutarny zastupca: Mgr. Vicianova Margita, riaditelka (dalej len ,prevadzkovatel” alebo ,$kola“).
Kontaktné udaje prevadzkovatela: tel.¢. +421 02 6593 4438, e- mail: zusstupava@zusstupava.sk

V pripade akychkolvek otazok alebo ak si chcete uplatnit svoje prava v suvislosti so spracuvanim
VaSich osobnych Udajov, kontaktuje prosim zodpovednu osobu, ato e-maillom na:
....................... , alebo prevadzkovatela prostrednictvom vy$Sie uvedeného e-mailu.

Va$e prava si mbézete uplatnit aj pisomne doru¢enim na adresu sidla prevadzkovatela.

Osobné udaje spractiivame na nasledovnych pravnych zakladoch:
- na zaklade plnenia zdkonnej povinnosti (€l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR)
- na zaklade zmluvnych a predzmluvnych vztahov (€l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR)
- na zaklade opravnenych zaujmov (€l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR)
- na zaklade plnenia ulohy vo verejnom zaujme (€l. 6 ods. 1 pism. €) GDPR)
- na zaklade suhlasu (€l. 6 ods. 1 pism. a) GDPR).

Dovolujeme si Vas informovat, Ze dotknuta osoba je povinna poskytnut svoje osobné udaje, ak je
spractvanie osobnych udajov nevyhnutné v suvislosti s plnenim zakonnej povinnosti
prevadzkovatela. Dotknuta osoba je taktieZ povinna poskytnut’ osobné udaje v pripadoch kedy je ich
poskytnutie zmluvnou poziadavkou vyplyvajicou zo zmluvy uzatvorenej medzi prevadzkovatelom
a dotknutou osobou.

Poskytnutie osobnych udajov v rémci predzmluvnych a zmluvnych vztahov je potrebné, v opacnom
pripade by ich neposkytnutie mohlo znemoznit ucast dotknutej osoby vo vyberovom konani,
uzatvorenie zmluvy, prip. jej plnenie.

Ak je pravnym zakladom spracuivania osobnych udajov suhlas, udelenie suhlasu je dobrovolneé.
Suhlas dotknutej osoby v mene Ziaka, ktory nie je pinolety, vyjadruje (udeluje) jeho zakonny zastupca.
V pripade, Ze spracuvame osobné Udaje na zaklade Vasho suhlasu, mate pravo svoj suhlas
kedykol'vek odvolat. Odvolanie sthlasu nema vplyv na zakonnost spractvania vychadzajiceho zo
Suhlasu pred jeho odvolanim. Odvolanie suhlasu nie je spoplatnené ani inak sankcionované. Suhlas
mozZno odvolat e-mailom na zusstupava@zusstupava.sk alebo pisomne doruéenim na adresu sidla
prevadzkovatela.

V pripade, ak spractivame Va$e osobné udaje na zaklade opravnenych zaujmov alebo na zaklade
plnenia ulohy vo verejnom zaujme, mate pravo kedykolvek namietat’ z dévodov tykajucich sa Vasej
konkrétnej situacie proti spractiivaniu Vasich osobnych udajov zaloZzenom na tomto zaklade vratane
namietania proti profilovaniu zaloZzenému na uvedenych ustanoveniach.

Na aké ucely spracuvame Vase osobné uUdaje a aky je pravny zaklad ich spracuvania?

na ucel evidencie uchadzacov na studium a posudenia Studijnych predpokladov uchadzacov
na Stadium prijimacou komisiou

Spracuvanie osobnych Udajov uchadzacov o Studium aich zakonnych zastupcov na tento ucel je
nevyhnutné na splnenie zakonnych povinnosti prevadzkovatela vyplyvajucich zo zakona ¢. 245/2008
Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni
neskorsich predpisov a vyhlasky €. 324/2008 Z. z. o zakladnej umeleckej Skole v zneni neskorsich
predpisov.


mailto:zusstupava@zusstupava.sk

na ucéel rozhodnutia o znizeni alebo odpusteni prispevku na €iastoénu uhradu vydavkov na
stadium

Na zaklade ziadosti plnoletého zZiaka alebo zakonného zastupcu ziaka, ak predlozi doklad o tom, ze
je poberatefom davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi, mbze prevadzkovatel
v stlade so zakonom &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov rozhodnut o znizeni alebo odpusteni prispevku na
Studium.

Spracuvanie osobnych udajov je v tomto pripade zaloZzené na plneni Ulohy realizovanej vo verejnom
zaujme. Touto ulohou je poskytovanie zakladného umeleckého vzdelania uchadzacom bez rozdielu
(zamedzenie diskriminacii z dévodu hmotnej nudze).

na ucel zabezpeéenia umeleckej vychovy avzdelavania ziakov, vratane vedenia evidencie
ziakov a prislusnej pedagogickej dokumentacie

Na tento uCel spracivame osobné udaje pretoze je to nevyhnutné na splnenie zakonnych povinnosti
prevadzkovatela, a to vyplyvajucich zo:

- zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov,

- vyhlaska ¢. 324/2008 Z. z. o zakladnej umeleckej $kole v zneni neskorsich predpisov,

- zakona ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

- zakona €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kél, strednych 3kdl a Skolskych zariadeni v
zneni neskorSich predpisov,

- zakona €. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o0 zmene a
doplneni niektorych zakonov.

na ucel poskytovania udajov o ziakoch a ich zakonnych zastupcoch do Centralneho registra

Centralny register vedeny Ministerstvom Skolstva, vedy a vyskumu SR je zoznam osobnych Udajov
o detoch, Ziakoch a posluchacoch, ktori sa zu€astfiuju na vychovno-vzdelavacom procese v Skolach,
Skolskych zariadeniach, ako aj zoznam osobnych Udajov o zakonnych zastupcoch tychto deti, ziakov
a posluchacov. Spracuvanie osobnych udajov (ich poskytovanie do registra) je v tomto pripade
nevyhnutné na splnenie zakonnych povinnosti prevadzkovatela vyplyvajlcich zo zakona €. 245/2008
Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

na uc¢el komunikacie so ziakom (ak je pIlnolety) alebo zakonnymi zastupcami ziaka

Na tento ucel spraciuvame osobné (kontaktné) udaje Ziaka, ak ide o plnoletého Ziaka alebo zakonnych
zastupcov Ziaka navstevujuceho naSu S8kolu. Spracuvanie vykondvame na zdklade nasho
opravneného zaujmu zabezpedlit potrebny kontakt a informovanie plnoletého Ziaka alebo zékonnych
zastupcov Ziaka o skutoCnostiach suvisiacich so Ziakom a ¢innostou $koly.

na ucel vedenia agendy Rady Skoly

Spracuvanie osobnych udajov je vtomto pripade nevyhnutné na splnenie zdkonnych povinnosti
prevadzkovatela vyplyvajucich zo zakona ¢. 596/2003 o Statnej sprave v S$kolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky

€. 291/2004 Z. z. ktorou sa uréuju podrobnosti o spésobe ustanovenia organov $kolskej samospravy,
o ich zloZeni o ich organizaénom a financnom zabezpeceni v zneni neskorsich predpisov.

na ucel evidencie Skolskych urazov Ziakov, ku ktorym priSlo poéas vychovno-vzdelavacieho
procesu a pri ¢innostiach organizovanych sSkolou (vratane vyhotovenia zaznamu o Skolskom
uraze)



Na tento ucel spracuvame osobné udaje, pretoze je to nevyhnutné na splnenie zakonnych povinnosti
prevadzkovatela vyplyvajucich zo zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a
o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Podrobnosti k evidencii urazov
stanovuje metodické usmernenie ministerstva &. 4/2009 k zavedeniu jednotného postupu $kél,
Skolskych zariadeni a vysokych $kél pri vzniku registrovaného Skolského urazu a pri evidencii

nebezpecnych udalosti.
na ucel evidencie kradezi veci ziakov navstevujucich skolu

Je nasim opravnenym zaujmom aby sme zaevidovali kradez veci dietata navstevujuceho $kolu a jej
okolnosti ato v zaujme vykonania potrebnych ukonov v savislosti s kradeZou (napr. preSetrenie
kradeze) a zabezpecéenia opatreni na predchadzanie kradezZiam.

na ucel organizovania a uéasti ziakov na sut'aziach a evidovania vysledkov sutazi

Osobné udaje spracuvame na tento UcCel na zaklade nasho opravneného zaujmu podporovat
umelecky rast naSich Ziakov, vymenu skusenosti a porovnavat’ vysledky Studia. Prijemcom osobnych
udajov v tomto pripade moze byt organizator sutaze.

na ucel identifikacie oséb pri jednorazovom vstupe do priestorov Skoly

V tomto pripade spracuvame osobné udaje osOb vstupujucich do priestorov Skoly na zaklade
opravneného zaujmu prevadzkovatela: ochrana majetku prevadzkovatela a predchadzanie vzniku
Skéd.

na ucel informovania o aktivitAach s§koly vyhotovovanim fotografii a ich naslednym
spristupnenim vo vnutornych priestoroch Skoly

V tomto pripade spracuvame osobné Udaje na zaklade opravneného zaujmu prevadzkovatela. Tymto
opravnenym zaujmom prevadzkovatela je: prezentacia aktivit Skoly a upevnenie medziludskych
vztahov zachytenim spoloénych zazitkov a spomienok.

na ucel prezentacie Skoly zverejnovanim fotografii na webovej stranke skoly

Na zaklade suhlasu budeme na webovej stranke zverejhovat fotografie vyhotovené pri réznych
aktivitach organizovanych 3&kolou, ktorych sa dotknuté osoby zu&astnia. Suhlas je dobrovolny.
V pripade, ak nam suhlas neudelite, nezverejnime fotografie, na ktorej je zobrazena dana dotknuta
osoba. Mate pravo svoj suhlas kedykol'vek odvolat’. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost
spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

na ucel vedenia agendy suvisiacej s prebiehajucimi spormi a exekuciami a agendy vymahania
pohladavok ainych narokov prevadzkovatela v ramci sudneho, mimosudneho alebo
exekuéného konania, vratane pravneho zastupovania v tychto konaniach

V pripade, ak spracuvame osobné udaje na tento ucel, pravnym zakladom spracuvania je opravneny
zaujem prevadzkovatela, ato uplatriovanie alebo obhajovanie pravnych narokov prevadzkovatela,
zabranenie vzniku $kéd a zabezpelenie splnenia pohladavok a inych pravnych narokov
prevadzkovatela. V ramci tohto U¢elu méze prevadzkovatel poskytnut Vase osobné Udaje advokatovi.

na ucel riadneho oznacenia sporovej strany v sidnom spore a dlznika v navrhu na exekuciu

Ak spracuvame osobné udaje na tieto ucely, robime tak z dévodu, Ze je nasSou zakonnou povinnostou
riadne identifikovat a oznacit osobu dIznika v navrhu na exekulciu (najma Obdciansky zakonnik,
Exekuény poriadok), ako aj osobu Zalobcu €i Zzalovaného v suidnom konani (najma Civilny sporovy
poriadok, Spravny sudny poriadok).

na ucel zaistenia bezpecnosti siete a informac¢nej bezpeénosti

Pravnym zakladom spracuvania osobnych Uudajov je vtomto pripade opravneny zaujem
prevadzkovatela zabranit’ neopravnenému pristupu k elektronickym komunikacnym sietam, zabranit



poskodzovaniu pocitacovych a elektronickych komunikaénych systémov a ochrana (dajov
nachadzajucich sa v IT technolégiach a systémoch prevadzkovatela.

na ucel manazmentu pristupov a kl'i€ového rezimu

Tento uCel zahffa Cinnosti suvisiace s evidenciou pristupovych kédov a hesiel do jednotlivych
informacnych systémov a databaz prevadzkovatela ako aj evidenciou pristupov do vybranych
priestorov prevadzkovatela. V tomto pripade spracuvame Vase osobné udaje pretoze ide o opravneny
zaujem prevadzkovatela zabranit neopravnenému pristupu do systémov, databaz a vybranych
priestorov.

na ucéel vedenia uétovnictva, spracovania uétovnych a darfiovych dokladov, fakturacia a
evidencia hotovostnej pokladne

Osobné udaje su na tento UCel spracuvané na pravnom zaklade: spraclUvanie je nevyhnutné na
plnenie zdkonnych povinnosti prevadzkovatela, najma v zmysle zdkona ¢&. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢&. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty
v zneni neskorSich predpisov, zakona €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov, zakona €. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakona &.

595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.
na ucel vybavovania st'aznosti

Spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na splnenie zakonnych povinnosti prevadzkovatela
vyplyvajucich zo zakona &. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni zakona €. 289/2012 Z. z.

na ucel vybavovania ziadosti o spristupnenie informacii

Spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na splnenie zakonnych povinnosti prevadzkovatela
vyplyvajucich zo zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov alebo sa spracuvanie
(spristupnenie Udajov) uskutoCnuje na zaklade suhlasu dotknutej osoby. Spracuvaju sa osobné udaje
Ziadatela ako aj osobné udaje spristupnené prevadzkovatelom ako povinnou osobou na zaklade
zakona alebo predchadzajuceho pisomného siUhlasu a uUdaje zistené alebo poskytnuté v priebehu
konania. Prijemcom spristupfiovanych Udajov je ziadatel o spristupnenie informacii.

na Ucel realizacie verejného obstaravania a vyberovych konani na tovary, prace a sluzby pre
prevadzkovatela

Spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na splnenie zakonnych povinnosti prevadzkovatela
vyplyvajucich zo zékona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

na ucel riadnej identifikacie zmluvnej strany

Na tento ucCel spracivame osobné udaje na zaklade zakonnej poziadavky na riadnu identifikaciu
zmluvnej strany (napr. dodavatelské zmluvy s fyzickymi osobami — podnikatelmi) kedy osobné Udaje
spracuvame na zaklade zakona (Obciansky zakonnik, Obchodny zakonnik). Udaje o ucastnikoch
povinne zverejiiovanych zmluv sa zverejfiuju v Centrdlnom registri zmlav vedenom Uradom vlady SR.

na ucel realizacie existujucich zmluvnych vztahov s dodavatelmi, vratane evidencie
dodavatelov

V tomto pripade je spracuvanie nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta
osoba.

na ucel platného uzatvorenia a zabezpecéenia plnenia zmluvnych vzt'ahov

Na tento uc€el spracuvame osobné udaje oséb opravnenych konat v mene dodavatela a udaje
zamestnancov dodavatelov uvedené v zmluvach uzatvaranych v ramci dodavatelsko-odberatelskych



vztahov resp. v navrhoch tychto zmltv. Udaje tychto dotknutych oséb spracivame na tento Géel na
zéklade opravneného zaujmu prevadzkovatela zabezpedlit platné uzatvorenie zmliv a ich efektivne
plnenie.

na ucéely komunikacie s dodavatelmi

Pravnym zakladom spracuvania osobnych uUdajov je vtomto pripade opravneny zaujem
prevadzkovatela na uskutoériovani komunikacie s dodavatelmi tovarov a/alebo sluZieb pre
prevadzkovatela.

na ucel povinného zverejiiovania udajov o vyhotovenej objednavke tovarov, sluzieb a prac
a fakture za tovary, sluzby, prace na webovom sidle prevadzkovatela

Spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na splnenie zakonnych povinnosti prevadzkovatela ako

povinnej osoby vyplyvajucich zo zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov

na ucel evidencie darcov a prispievatelov

Spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na splnenie zakonnych povinnosti prevadzkovatela
vyplyvajucich zo zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (§ 50).

na ucel vyberového konania, ktorého sa zucastnujete ako uchadzaé¢ o zamestnanie

Spracuvanie osobnych udajov uchadzaca o zamestnanie u prevadzkovatela zahfha najma cCinnosti
spojené s prijimanim a posudzovanim doru¢eného zivotopisu a ziadosti o prijatie do zamestnania,
uskutonenie vyberového konania a informovanie uchadzaca o vysledku (o prijati resp. neprijati).
V tomto pripade je spracuvanie nevyhnutné, aby sa na zaklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali
opatrenia pred uzatvorenim zmluvy (predzmluvné vztahy).

na ucel vedenia agendy personalistiky a mzdovej agendy

Osobné udaje su v ramci tohto Ucelu spracuvané na pravnom zaklade:
a) spracuvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba

(pracovna zmluva resp. dohoda o praci vykonavanej mimo pracovnhého pomeru, dohoda

0 hmotnej zodpovednosti), alebo

b) spracuvanie je nevyhnutné na plnenie zakonnych povinnosti prevadzkovatela, ide najma

0 povinnosti v zmysle:

- zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, v zneni neskorSich predpisov,

- zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov,

- zakona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych zakonov, v zneni neskorSich
predpisov,

- zakona ¢&. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme, v zneni neskorSich
predpisov,

- zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢&. 82/2005 Z. z.
o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
Vv zneni neskorSich predpisov,

- zékona €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a dopineni
niektorych zakonov, v zneni neskorSich predpisov,

- zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a dopineni
niektorych zakonov, v zneni neskorSich predpisov,

- zakona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona ¢&. 95/2002
Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich
predpisov,

- zakona ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, v zneni neskorsich predpisov,

- zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni, v zneni neskorsich predpisov,

- zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, v zneni neskorsich predpisov,



- zakona C¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorSich predpisov,

- zakona ¢. 1562/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a dopineni zakona ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov, v zneni neskorSich predpisov,

- zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, v zneni neskorSich predpisov.

Na plnenie zakonnych povinnosti prevadzkovatela v ramci tohto u€elu spracuvame osobné udaje
zamestnancov, byvalych zamestnancov ako ajinych dotknutych o0séb - manzelov/imanzeliek
zamestnancov, vyZivovanych deti zamestnancov, rodi€ov vyzivovanych deti, blizkych oséb.

na ucel plnenia povinnosti vo€i Socialnej poist'ovni

Spracuvanie osobnych Udajov zamestnancov je v tomto pripade nevyhnutné na plnenie zakonnych
povinnosti prevadzkovatela v zmysle zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zakona ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorSich
predpisov, zakona ¢&. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri
docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov.

Na tento uCel spraciuvame osobné Udaje zamestnancov, byvalych zamestnancov,
manzelov/manzeliek zamestnancov, vyzivovanych deti zamestnancov, rodi€ov vyzivovanych deti,
blizkych oséb.

na ucel plnenia povinnosti voéi zdravotnym poist'ovniam

Spracuvanie osobnych Udajov zamestnancov je v tomto pripade nevyhnutné na plnenie zakonnych
povinnosti prevadzkovatela v zmysle zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a
doplneni zékona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov.

Na tento uCel spracivame osobné (daje zamestnancov, byvalych zamestnancov,
manzelov/manzeliek zamestnancov, vyzivovanych deti zamestnancov, rodiéov vyzZivovanych deti,
blizkych oséb.

na ucel plnenia dafiovych povinnosti prevadzkovatela

Spracuvanie osobnych Udajov zamestnancov je v tomto pripade nevyhnutné na plnenie zakonnych
povinnosti prevadzkovatela v zmysle zakona ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov.

na ucel plnenia povinnosti voci dopinkovej dochodkovej sporitelni

Spracuvanie osobnych Udajov zamestnancov a byvalych zamestnancov je vtomto pripade
nevyhnutné na plnenie zdkonnych povinnosti prevadzkovatela v zmysle zékona ¢. 650/2004 Z. z. o
doplnkovom dbchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

na ucel plnenia povinnosti prevadzkovatela v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
Spracuvanie osobnych udajov zamestnancov je nevyhnutné na splnenie zakonnych povinnosti
prevadzkovatela, a to v zmysle zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

na ucel plnenia povinnosti prevadzkovatel'a v oblasti ochrany pred poziarmi

Spracuvanie osobnych uUdajov zamestnancov je nevyhnutné na splnenie zakonnych povinnosti

prevadzkovatela v zmysle zdkona &. 314/2001 Z.z. o ochrane pred poZiarmi v zneni neskorSich
predpisov.



na ucéel vykonu zdravotného dohladu a vykonania preventivhych lekarskych prehliadok
dotknutych oséb

Zakon ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov ako aj zakon &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov nam ur&uju
povinnosti a podmienky v suvislosti so zabezpe€enim zdravotného dohladu vratane lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci. Na tento ucel spracuvame osobné Udaje zamestnancov
na pravnom zaklade: spracuvanie je nevyhnutné na plnenie zakonnych povinnosti prevadzkovatela.
V ramci spracuvania na tento ucCel poskytujeme osobné udaje v zdkonom stanovenom rozsahu
lekarovi, ktory vykonava preventivne lekarske vySetrenie.

na registraturne ucely

Uvedeny ucel zahffa &innosti suvisiace s plnenim registraturnych povinnosti prevadzkovatela, vratane
evidencie odosielanych a prijatych postovych zasielok. Osobné udaje dotknutych oséb su na tento
ucel spracuvané pretoze je to nevyhnutné na plnenie zakonnych povinnosti prevadzkovatela podla
zakona ¢&. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a zakona ¢&. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pésobnosti organov
verejnej moci a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente).

na ucel vybavovania ziadosti o vykon prav dotknutych oséb

Osobné udaje su na tento uCel spracuvané na pravnom zaklade: spracuvanie je nevyhnutné na
plnenie zakonnych povinnosti prevadzkovatela podfa pravnych predpisov o ochrane osobnych tdajov
(GDPR), ktoré ma prevadzkovatel v suvislosti s uplatfiovanim prav dotknutych oséb v zmysle ¢l. 15 az
22 GDPR.

Aké subjekty maju pristup k Vasim osobnym udajom?

V suvislosti s plnenim zakonnych povinnosti prevadzkovatela su resp. mézu byt prijemcami Vasich
osobnych udajov subjekty uréené pravnymi predpismi, najmad zdravotné poistovne, Socialna
poistovia, dafovy urad, doplnkové doéchodkové sporitelne, Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky, organy Statnej spravy a verejnej moci na vykon kontroly a dozoru (napr.
inSpektorat prace, Skolska inSpekcia), sudy a organy ¢inné v tresthom konani, zriadovatel Skoly,
Okresny urad Bratislava — odbor Skolstva.

V zavislosti od uc€elu spracuvania akonkrétnych okolnosti mdzu patrit medzi prijemcov Vasich
osobnych Udajov aj iné osoby (v pozicii sprostredkovatela alebo samostatného prevadzkovatela),
najma:

- exekdutor,

- zodpovedna osoba v zmysle GDPR,

- poskytovatel poStovych sluZieb,

- banka,

- externy poskytovatel podpory a prevadzky webovych stranok,

- externi dodavatelia sluzieb v oblasti informacnych systémov a softvéru,

- externi poskytovatelia sluzieb v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, pracovnej

zdravotnej sluzby a ochrany pred poziarmi.

Vo vztahu k zverejiovanym/ spristupfiovanym fotografiam su prijemcami osobnych tdajov navstevnici
webovej stranky prevadzkovatela (fotografie na webe) a navstevnici priestorov Skoly (fotografie na
nastenke v Skole).

V pripadoch, kedy spracivame Vase osobné Udaje prostrednictvom sprostredkovatelov, ako osobitnej
kategodrie prijemcov osobnych udajov, dbame na to, aby postupovali v sulade s plathymi pravnymi
predpismi a podmienkami dohodnutymi zmluvou o spracuvani osobnych udajov, aby boli viazani
mi¢anlivostou a vaSe udaje chranili v sulade s poziadavkami GDPR.

Budu Vase osobné udaje poskytnuté mimo Eurépskej tinie?
Prenos Vasich udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie sa neuskutocriuje.

Budu Vase osobné udaje pouzité na automatizované individualne rozhodovanie?



Osobné udaje nebudu pouzité na automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania.

Aku dlha dobu budeme uchovavat’ Vase osobné udaje?

Na uchovavanie osobnych udajov, ktoré o Vas spracuvame sa vztahuje zakon ¢&. 395/2002 Z. z.
o archivoch a registraturach v spojeni s Registraturnym planom prevadzkovatela.

Podrobnejsie informacie o dobe uchovavania najdete nizSie v tomto dokumente.

Osobné udaje budeme uchovavat po dobu nevyhnutnd na dosiahnutie GCelu, na ktory sa osobné
Udaje spracuvaju. Pokial su VaSe osobné Udaje spracuvané v ramci plnenia zakonnych povinnosti
prevadzkovatela a pravny predpis urCuje dobu uchovavania alebo kritéria na jej urCenie, budeme
osobné udaje a suvisiacu dokumentaciu uchovavat po dobu vyzadovanu prisluSnym pravnym
predpisom.

Osobné udaje uchadzaCov o zamestnanie, poskytnuté na UucCely vyberového konania, budu
uchovavané po dobu do ukonéenia vyberového konania.

Doby uchovavania osobnych Udajov zamestnancov su blizSie Specifikované v osobitnom dokumente -
informacii uréenej zamestnancom.

Doba uchovavania osobnych udajov poskytovanych za uéelom plnenia zakonnych povinnosti
prevadzkovatela voCi zdravotnym poistovniam, Socialnej poistovni, danovému uradu je v zmysle
platnych pravnych predpisov 10 rokov.

V suvislosti s plnenim registraturnych povinnosti prevadzkovatela osobné udaje uchovavame po dobu
ur€enu v Registraturnom plane. Osobné Udaje v evidencii odosielanych a prijatych poStovych zasielok
uchovavame do dobu 5 rokov (od skoncenia kalendarneho roka, v ktorom bola poStova zasielka
odosland/ prijata).

V sulade so zakonom o uUctovnictve (§ 35) uchovavame osobné udaje v uctovnych zadznamoch po
dobu 10 rokov (nasledujucich po roku, ktorého sa tykaju).

Osobné Udaje spracuvané na ucel vybavenia ziadosti o vykon prav dotknutych oséb, budeme
uchovavat po dobu 5 rokov odo dna vybavenia Ziadosti, minimalne vSak do pravoplatného skoncenia
spravneho konania, ktoré v suvislosti so ziadostou za¢alo na podnet dotknutej osoby.

Osobné udaje dotknutych oséb na Uc€ely evidencie uchadzaCov na Studium a posudenia Studijnych
predpokladov uchadzacov na studium prijimacou komisiou uchovavame po dobu 5 rokov po skonc¢eni
kalendarneho roka, v ktorom bola podana ziadost na Stadium.

Osobné udaje na ucely zabezpelenia vychovy a vzdelavania deti uchovavame po dobu
navstevovania Skoly a néasledne po dobu uvedenu v Registratirnom plane (na splnenie
registratirnych povinnosti prevadzkovatela), napr. udaje v katalégovom liste Ziaka - 70 rokov od
narodenia, osobny spis Ziaka — 10 rokov.

Osobné udaje na ucely vedenia agendy Rady Skoly uchovavame po dobu 10 rokov po skon&eni
prisluSsného Skolského roka.

Osobné udaje spracivané na zaklade suhlasu budeme spracuvat’ na tieto u€ely po dobu uvedenu v
suhlase.

Osobné udaje, ktoré prevadzkovatel spraciva na zaklade opravnenych zaujmov prevadzkovatefla,
uchovavame po dobu trvania pracovného pomeru prip. iného pracovnopravneho vztahu (v pripade, ak
je dotknutou osobou zamestnanec) resp. po dobu navstevovania Skoly (v pripade, ak je dotknutou
osobou ziak alebo jeho zakonny zastupca), ak nie je v tomto dokumente vyslovne uvedené inak.

Fotografie budeme na zaklade nasho opravneného zaujmu spristupfiovat vo vnatornych priestoroch
Skoly (na nastenke) po dobu najviac jedného roka odo dfia konania akcie, na ktorej bola vyhotovena.
Fotografie budeme zverejnovat na webovej stranke Skoly po dobu uvedenu v suhlase.

Dokumentacia tykajica sa manazmentu pristupov a kfu€ového rezimu preukazujuca pristupové
opravnenia konkrétneho uzivatela k jednotlivym informaénym systémom, musia byt uchovavané po
dobu piatich rokov od zruSenia jeho pristupovych prav. Evidenciu pridelenia a vratenia kfu€ov od
priestorov prevadzkovatela uchovavame po dobu piatich rokov od odovzdania (vratenia) kluc¢a.

Osobné udaje spracuvané na ucel vedenia agendy suvisiacej s prebiehajucimi spormi a vymahanim
uchovavame po dobu plynutia zakonnych preml€acich a prekluzivnych lehdt, minimalne vSak 5 rokov
od pravoplatného skoncenia prisluSsného konania alebo do vysporiadania (splatenia) vymahaného



pravneho naroku. Rovnako dlho uchovavame osobné udaje spracuvané na ucel riadneho oznacenia
sporovej strany v sudnom spore a dlznika v navrhu na exekuciu.

Osobné udaje na ucel identifikacie osdb pri jednorazovom vstupe do priestorov prevadzkovatela
budeme uchovavat po dobu 1 roka (po skonceni roku, ktorého sa vstup tyka); v odévodnenych
pripadoch po dobu nevyhnutnu na preSetrenie Urazu, spdsobenej Skody alebo iného incidentu, ku
ktorému doslo v ¢ase pritomnosti navstevy v nasich priestoroch.

Osobné udaje na ucel vybavenia staznosti budeme uchovavat 10 rokov od roku, v ktorom bola
staznost vybavena.

Osobné udaje na ucel vybavovania ziadosti o spristupnenie informacii budeme uchovavat 5 rokov od
konca roka, v ktorom bola Ziadost vybavena.

Osobné udaje spracivané na pravnom zaklade nevyhnutnosti spracivania na plnenie zmluvy, ktorej
zmluvnou stranou je dotknuta osoba, budeme uchovavat po dobu do vysporiadania vzajomnych prav
a zavazkov z nich, minimalne vS8ak po dobu 10 rokov od skon&enia zmluvného vztahu. Rovnaku dobu
uchovavame aj osobné udaje spracuvané na ucel platného uzatvorenia a zabezpec€enia plnenia
zmluvnych vztahov a Udaje na ucely identifikacie zmluvnej strany.

Osobné udaje na ulel komunikacie s dodavatelmi uchovavame po dobu trvania obchodného vztahu
s obchodnym partnerom.

V sulade so zakonom ¢&. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov je prevadzkovatel (ako
povinna osoba) povinny zverejiiovat Udaje na ucel povinného zverejfiovania udajov o vyhotovenej
objednavke tovarov, sluzieb a prac a o faktdre za tovary, sluzby, prace nepretrzite poc¢as piatich rokov
odo dia ich zverejnenia.

Osobné udaje na ucel zaistenia bezpecénosti siete a informacnej bezpecénosti budeme spracuvat po
dobu 5 rokov nasledujucich po skon€eni kalendarneho roku, v ktorom bol log zaznamenany.

Aké mate prava v suvislosti so spractivanim Vasich osobnych udajov?
Pravo na pristup k osobnym tdajom podrla ¢l. 15 GDPR:

Dotknutda osoba ma pravo na poskytnutie potvrdenia o tom, Zze prevadzkovatel spracuva osobné
Udaje, ktoré sa jej tykaju. Dotknuta osoba ma pravo ziskat pristup k jej osobnym udajom (ma pravo na
poskytnutie kopie osobnych u(dajov, ktoré ma prevadzkovatel o dotknutej osobe k dispozicii),
a informacie o tom ako ich prevadzkovatel spracuva v rozsahu podfa ¢lanku 15 GDPR.

Pravo na opravu osobnych udajov podla ¢l. 16 GDPR:

Dotknutd osoba ma pravo na opravu osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju, ak su nespravne alebo na
ich doplnenie, ak su neuplné. Prevadzkovatel musi Ziadosti o opravu prip. doplnenie osobnych udajov
vyhoviet bez zbyto&ného odkladu.

Pravo na vymazanie (pravo na ,,zabudnutie®) podla €l. 17 GDPR:

Dotknuta osoba ma pravo dosiahnut u prevadzkovatela bez zbytoéného odkladu vymazanie osobnych
udajov, ktoré sa jej tykaju, a to za podmienok stanovenych v ¢l. 17 GDPR (napr. ak osobné udaje,
ktoré o nej prevadzkovatel ziskal, uz nie su potrebné na uclely, na ktory sa ziskavali alebo inak
spracuvali). Toto pravo dotknutej osoby posudi prevadzkovatel z pohladu vSetkych relevantnych
okolnosti v sulade s é¢l. 17 GDPR (napr. prevadzkovatel Ziadosti nevyhovie, ak je spracuvanie
potrebné - na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela alebo na preukazovanie, uplatfiovanie
alebo obhajovanie pravnych narokov).

Pravo na obmedzenie spracuvania osobnych udajov podla ¢l. 18 GDPR:

Dotknutd osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel obmedzil spracivanie jej osobnych udajov,
pokial nastane niektory z pripadov uvedenych v ¢l. 18 GDPR (napr. ak dotknutd osoba napadne
spravnost osobnych udajov, a to poCas obdobia na overenie ich spravnosti). Ak sa spracuvanie
obmedzilo vsulade s¢l. 18 ods. 1 GDPR, takéto osobné udaje sa s vynimkou uchovavania
spracuvaju: a) len so suhlasom dotknutej osoby, alebo b) na preukazovanie, uplatfiovanie alebo
obhajovanie pravnych narokov, alebo c) na ochranu prav inej fyzickej alebo pravnickej osoby, alebo d)
z dévodov dbdlezitého verejného zaujmu Unie alebo &lenského $tatu.

Pravo na prenosnost’ osobnych udajov podra €l. 20 GDPR:



Ak sa spracuvanie zaklada na sdhlase alebo na zmluve avykondva sa automatizovanymi
prostriedkami, dotknutda osoba ma pravo ziskat svoje osobné udaje, ktoré poskytla
prevadzkovatelovi,

v Strukturovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate a ma pravo preniest tieto udaje
dalSiemu prevadzkovatelovi. Pokial je to technicky mozné, ma pravo na prenos udajov priamo od
jedného prevadzkovatela k druhému. Spracuvanie, ktoré sa zaklada na suhlase alebo zmluve
a vykonava sa automatizovanymi prostriedkami, prevadzkovatel nevykonava.

Pravo namietat’ podla ¢l. 21 GDPR:

Ak sa spracuvanie zaklada na opravnenych zdaujmoch (¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR) alebo je
nevyhnutné na plnenie ulohy vo verejnom zaujme (¢l. 6 ods. 1 pism. e) GDPR), dotknuta osoba
ma pravo kedykolvek namietat z dévodov tykajucich sa jej konkrétnej situacie proti spracuvaniu
osobnych uUdajov, ktoré sa jej tyka, vratane namietania proti profilovaniu zalozenému na uvedenych
ustanoveniach. Prevadzkovatel v takomto pripade nesmie dalej spracuvat’ osobné udaje, pokial
nepreukaze nevyhnutné opravnené dévody, ktoré prevazuju nad zaujmami, pravami a slobodami
dotknutej osoby, alebo dévody na preukazovanie, uplatriovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Pravo podat’ podnet alebo staznost’ na Urad na ochranu osobnych udajov

MbZete kedykolvek podat podnet alebo staZnost vo veci spracuvania VasSich osobnych udajov
dozornému organu, t. j. Uradu na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky, Hraniéna 12, 820 07
Bratislava, tel.: +421 2 3231 3214, www.dataprotection.gov.sk.



