Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti zakladnej Skoly
za Skolsky rok 2019/2020

Titul, meno a priezvisko riaditePa §koly : Mgr. Miroslav Gajdos

Nastup do funkcie riaditel’a na tejto Skole :

Nazov Skoly a uplna adresa Skoly : Zékladna Skola Abovska 36, 040 17 KoSice-Barca
Okres : Kosice IV Prislusnost’ Skoly k Skolskému tradu : Mesto KoSice
Teleféon : 055 6855198 Fax : 055 6855198

e-mail : zsabovska@centrum.sk webova stranka Skoly : www.zsabovke.edupage.org

Vznik $koly / podla zriad’ovacej listiny — prechod na pravnu subjektivitu / : 01.01.1998

Z kroniky Skoly / prehl’ad riaditel'ov na $kole od. r. 1957 — nova budova /:

1. Michal Tka¢ 1957 — 1990
2. Mgr. Erika Bastiova 1990 — 2000
3. Mgr. Michal Durik 2000 — 2015

1. Statistické udaje o zakladnej $kole [k 30.6.2020)

e pocet vietkych tried ZS spolu : 14 ztoho-v1. —4.ro¢ :8 V5 -9.roc. : 6

(do poctu tried uvadzat aj nulty rocnik, specidlne triedy)

e pocet vietkych Ziakov ZS spolu : 283  ztohov 1. — 4. ro&. :137 v 5.—9. roé. :146

(do poctu Ziakov uvadzat aj Ziakov nultého rocnika a specialnych tried — aj s nadanymi Ziakmi)

® pocet specidalnych tried : 0 V nich pocet Ziakov : 0
® pocdet tried nultého rocnika : 0 V nich pocet zZiakov : 0
e pocet oddeleni SKD : 4 Vv nich pocet Ziakov : 121

e uviest’ LEN poéet integrovanych Ziakov v beznych triedach : 22

® pocet zZiakov zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového poctu Ziakov : 0
e pocet romskych ziakov z celkového poétu Ziakov ZS : 5

® pocet romskych ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia : 0

e podet Ziakov 1.- 9. ro¢nika ZS navitevujiicich ZUS : 40

e pocet vymeSkanych hodin spolu za cely rok : 16044 priemer na Ziaka : 58,13



Z toho neospravedlnenych za cely rok: 7 priemer na ziaka : 0,03

pocet zniZzenych znamok zo spravania : 2. stupiia : 0 3. stupnia : 0 4. stupiia: 0
pocet udelenych pokarhani riaditePom Skoly : O pochval riadite’om Skoly : 3
pocet prospievajucich Ziakov spolu : 276 neprospievajucich spolu : 0

pocet neklasifikovanych spolu : 7 pocet Ziakov so samymi jednotkami : 39

podet ucitel'ov vratane riaditela §koly a ZRS -fyzicky stav : 23  prepod&itany stav : 20,05

pocet asistentov ugitel'a v ZS : 0

pocet vychovévatelov SKD : 4 prepoditany stav : 3,59

pocet pedagogickych zamestnancov, ktori nespiiiaji kvalifikaéné predpoklady : 0

Z toho Studujucich za ucelom splnenia kvalifika¢nych predpokladov : 0

pocet nepedagogickych zamestnancov v Z8 - fyzicky stav : 5 prepocitany stav : 5

SJ - fyzicky stav:5  prepoéitany stav : 5

Prehlad o rozmiestneni ziakov na stredné $koly |k 30.6.2019

pocet Ziakov 9. ro¢nika : 28 Z nich neumiestnenych : 0
pocet prijatych na gymnazia : 7 na stredné odborné Skoly : 21
pocet konciacich Ziakov v nizSich ro¢nikoch : 0 Z nich neumiestnenych : 0

pocet ziakov, ktori odchadzaji po 5. ro¢. na8r. G : 3
pocet Ziakov, ktori odchadzaju po 8. ro¢. na bilingvalne G : 3

Udaje o zaradenych pedagogickych zamestnancov $koly do kontinualneho vzdelavania
a) pocet uvadzanych zacinajucich pedagogickych zamestnancov do praxe : 0

b) pocet pedagogov, ktori absolvovali adapta¢né vzdelavanie : 0

Prehl'ad o vedomostnych sut'aziach, olympiadach a Sportovych sitaziach :
a) pocet 1. miest v okresnom kole : 1

b) pocet 1. miest v krajskom kole : 0

c) pocet 1. — 3. miest v celoslovenskom kole : 0

d) pocet umiestneni (oceneni) v medzinarodnych sut’aZiach : 0



Zikladné udaje — kontakty k 30.6.2020

Vedenie Skoly:

P.c. Funkcia Meno a priezvisko
1 riaditel’ Mgr. Miroslav Gajdo$

2 ZRS Mgr. Beata Jane¢kova

3 hospodarka skoly Etela Chmelarova

4 vedica SKD -

5 Koordinator CVC Mgr. Beata Janeckova

6 vychovny poradca Mgr. Alzbeta Janitorova

7 veduca SJ Ing. Dudmila Glittova

Udaje 0 rade $koly a poradnych organoch

Rada $koly: Pri ZS Abovska 36, KoSice

Zaciatok /ukoncenie funkéného obdobia rady Skoly: 09.05.2016 / 09.05.2020

Clenovia rady $koly:

Meno a priezvisko Kontakt na predsedu
( mail, telefon)
1 | Predseda: Adriana Géciova 055/6855198
V geciova.adriana@gmail.com
Clenovia Rady $koly za:
2 pedagogicky zamestnanec Mgr. Dana Marunicova -
3 ostatni zamestnanci $koly Valéria Milkovicova -
4 | zastupca rodicov Ing. Stefan Balog -
5 zastupca rodi¢ov Ing. Gabriela Baloghova -
6 zastupca rodi¢ov Ing. Mgr. Jana Sojakova -
7 zastupca rodi¢ov Ing. Katarina Vojacek -
8 | zastupca zriad'ovatela — poslanec MZ Mgr. Lucia Gurbalova -
9 | zastupca zriad'ovatel’ — poslanec MC Ing. Daniel Antal -
10 | zastupca zriad'ovatel'a — poslanec MC Monika Sedlikova -
11 | zéastupca zriad'ovatel'a — poslanec MC Marian Ka¢mar -




MZ a PK S$koly:

5 Nazov MZ a PK veduci zastupenie predmetov poznamky
=¥
1. MZ Mgr. Dana Marunic¢ova 1-4, SKD
2. PK jazykov Mgr. Adela Resetkova SJL, CJ

) MAT, FYZ, CHEM,
3 PK prirod. predmetov Mgr. E.Sedlakova Lenartova PRI ¢
4. , L, DEJ, ZEM, OBV,

PK hum. predmetov Mgr. Katarina Kollarova ETV, NAV

> PK vych. predmetov PaedDr. Gabriela Fenkova HUV, VYV, TCHV
6.

PK telesnej vychovy

Mgr. Katarina Lastivkova

TVS 1-9

Statistické idaje a profilacia $koly

Projektovana kapacita skoly: 12 tried;

Pocet elokovanych tried + uvedenie miesta: 0

spolu pocet Ziakov spolu
pocet

podet | ztoho 1.-4. | ztoho 5.-9 z toho podet | 1.-4. ttho 5.-9. tozho m:lii:ho
Sk. rok diakov | dievéat | % | rot. | dievéat | % | rot. | dievéat | % | tried | ro& | ST: | ro&. | $T: | rotnika
2010/2011 | 263 126 | 47,90 | 104 47 | 4519 | 159 79 4968 | 14 5 0 9 0 0
2011/2012 | 247 113 | 45,74 | 107 51 | 47,66 | 140 62 |4428 | 14 6 0 8 0 0
2012/2013 | 258 117 | 45,35 105 49 | 46,66 | 153 68 (4444 | 14 5 0 9 0 0
2013/2014 | 256 124 | 48,43 | 114 58 |50,87 | 142 66 |46,47 | 13 6 0 7 0 0
2014/2015 | 265 134 | 50,56 | 129 | 69 53,48 | 136 65 |47,79| 14 7 0 7 0 0
2015/2016 | 267 132 | 49,43 | 132 68 |51,51 | 135 64 (4740 14 7 0 7 0 0
2016/2017 | 283 148 | 52,29 | 147 81 |55,10 | 136 67 |4926| 14 8 0 6 0 0
2017/2018 | 283 141 | 49,8 | 149 72 1483 134 69 514 | 15 8 0 7 0 0
2018/2019 | 272 140 | 51,47 | 145 71 48,96 | 127 69 |[5433| 15 8 0 7 0 0
2019/2020 | 283 148 | 52,29 | 137 71 48,40 | 146 77 |5159 | 14 8 0 6 0 0




Pocet Ziakov Skoly z inych obvodov spolu: 49

Priemerné pocty:

@ pocet ziakov na triedu (2019/20): 1.-4.ro¢.: 17,1

@ pocet ziakov v ST(2019/2020) : 0

Pocet zapisanych prvakov po zapise 1.4.2019 : 31

Skuto¢ny pocet Ziakov 1. ro¢nika k 15.9.2019 : 29

Dodato¢né odklady po nastupe do 1. ro¢nika : 0

Pocet zapisanych prvakov k 30.6.2020: 57

Ukon¢ilo $kolsku dochadzku na ZS k 30.6. 2020

Z toho z obvodov mimo obce: 27

5.-9.r0¢.: 24,3

1.-9. ro¢.: 20,2

& ziakov na beznu triedu (2019/20): 0

nizsi ro¢nik 5. ro¢nik 6. ro¢nik

7. ro¢nik

8. roénik

9. roénik

spolu

pocet Ziakov 0 3 0

0

3

28

34




PrehPad o ziakoch odchadzajicich na G:

pocet pocet Ziakov 5. roc., pocet
vSetkych Ziakov | ktori odisli na 8 ro¢né vSetkych Ziakov 8. | pocet Ziakov 8. ro¢., ktori
sk. rok 5. roc. G roc. odisli na bilingv. gym.
2019/2020 38 3 21 3

Pocet zaclenenych ( integrovanych ) Ziakov k 30.6.2020 v beZnych triedach:

1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9., Spolu
ro¢nik roénik ro¢nik ro¢nik ro¢nik ro¢nik ro¢nik ro¢nik ro¢nik
pocet
zallenenych
- - 2 2 7 1 4 2 4 22
Ziakov
% zo vietkych - - - - - - - - - 6,99 %
Ziakov $koly
Skolsky klub deti :
> >
= . v, S S
2 5 A 7B 5 8 g% gz
= o 5 2 . 2 : £z | £8
$kolsky rok: & = £ =< s = =) 2 = $ -
= 5 g & = S EE | E %
2 3 5 g N2 N g2 | 8%
= = - ° > Q N S -
o g- 15 >0 > 5 2 o -
Q9 S Q5 >Q
: |2 2® |2
2012/2013 56 3 18,66 3 56 100 % 2,55 3
2013/2014 66 3 22,00 - - - 2,56 3
2014/2015 86 3 28,66 - - - 2,56 3
2015/2016 92 3 30,66 - - - 2,56 3
2016/2017 110 4 27,5 - - - 3,66 4
2017/2018 107 4 26,75 - - - 3,62 4
2018/2019 103 4 25,75 - - - 3,59 4
2019/2020 121 4 30,25 - - - 3,59 4




Pravidelna zdujmova ¢innost’ je zabezpetena CVC Abovska 36 Kosice,
ktoré bolo zriadené ako sucast’ Skoly.

Zakladné idaje CVC: k

31.8.2020

1. Zakladné udaje — kontakty

Nazov Skolského zariadenia: Centrum voI'ného ¢asu Abovska 36, Kosice,

Adresa skolského zariadenia: Abovska 36, 040 17 KoSice

Koordinator skolského zariadenia: Mgr. B. Janeckova

Email: zsabovska@centrum.sk, beata.janeckova@centrum.sk

Tel. kontakt: 055/6855198, 0907 283 611

2. Statistické Gdaje o $kolskom zariadeni k 30. 6. 2020

Celkovy pocet deti a mladeZe pravidelne navitevujiicich CVC v zdujmovych utvaroch:

cve Pocet Pocet deti od 5 do 15 rokov Pocet deti Pocet
detido S | Trvaly pobyt | Trvaly pobyt od 15do 18 | dospelych
rokov Vv meste mimo mesta rokov od 18 rokov
KosSice KosSice
CVCpri ZS 0 167 21 3 0
Abovska 36, KE
Cinnost’ zaujmovych ttvarov podl’a zamerania:
Pocet
Zameranie ZU
zaujmovych utvarov | clenov stretnuti | hodin
Oddelenie telovychovy a Sportu 7 150 139 278
Oddelenie kultuary 2 32 39 78
Oddelenie spolo¢enskovedné 1 10 19 38
Oddelenie prirodovedné 1 19 22 44
Oddelenie vedy a techniky 2 42 41 82
Spolu 12 253 260 520



mailto:zsabovska@centrum.sk

b) Ostatna ¢innost’

Pocet ucastnikov ostatnych prilezitostnych a spontannych c¢innosti v Skolskom roku
2019/2020

Prilezitostna zaujmova ¢innost’:

e celkovy pocet ostatnych prilezitostnych podujati pre deti a mladez:20/288

Prazdninova ¢innost’ (vratane leta 2020):

e celkovy pocet taborov, z toho letnych: 0
e celkovy pocet inych prazdninovych aktivit: 0

3. Udaje o pedagogickych zamestnancoch $kolského zariadenia:

pracovny pocet pocet

pomer zamestnancov zo Z$ externych zamestnancov
TPP 0 0

na dohodu 8 1

Udaje o pedagogickych zamestnancoch $koly

Pocet pedag. zamestnancov - fyzicky stav: 27
Rozdelenie podPla kariérovych stupiov:
Pocet:
- zaCinajuci pedag. zamestnanec : 0
- samostatny pedag. zamestnanec : 9
- pedag. zamestnanec s 1. atestaciou : 12
- pedag. zamestnanec s 2. atestaciou: 6
Pracovny pomer

Ku koncu $kolského roka ukoncil pracovny pomer 1 pedag. zamestnanec /odchod do SD/ a 1
pedag. zamestnanec nastupil na MD.

Kontinualne vzdelavanie: Pocet zamestnancov, ktori ukoncili vzdelavanie v Skolskom roku
2019/2020



- adaptacné : 0

- aktualizacné : 27

- inovacné :2 - Specializacné : 0
- funkéné :0 - kvalifikacné : 4
- funkéné inovacné : 0
Riadiaci zamestnanci :
Studium PVVPZ uko:;éke:é v prebieha| zaciatok |ukoncenie |nezaradeny pTi?]Ei%ﬁ?ln(;ld
roku
RS 2018 2016 2018
ZRS 2006 2019
Udaje o nepedagogickych zamestnancoch $koly
a/ spravni zamestnanci Ak DPP a dohoda
pocet pocet Prac. pomer Pracovny pomer
fyzicky |prepocitany | TPP/DPP/dohoda | ukoneny k .....
veduca hospodarskeho useku 1 1 TPP
administrativny zamestnanec
Skolnik 1 1 TPP
strojnik
upratovacky 3 3 TPP
kurié
technik
Specialny pedagog
spravca siete 1 0,3 TPP k 30.6.2020
iné (uved’te)
spolu: 6 53

b) idaje o zamestnancoch $kolskej kuchyne a Skolskej jedalne

fyzicky pocet

prepocitany pocet - ivizky

vedica SJ

1

1




hlavna kucharka 1 1
kucharka 1 1
prevadzkovy zamestnanec 2 2
spolu: 5 5

Aktivity a prezentacia §koly na verejnosti

Aktivity organizované skolou

Aktivity, do ktorych sa §kola zapojila

Den deti

Cvi¢na $kola (PrF UPJS Kogice )

Ziacky karneval

Night Run 2019

Program: Zippyho kamaréati

Plachého mila

Vychovny koncert

Dopravna vychova- navsteva DDI

Navsteva filmovych predstaveni — 2X

EKOTOPFILM

Névsteva divadelnych predstaveni — 3X

Kosicka ziacka liga v Sachu

Hovorme o jedle

Superskola- skola plna talentov

Exkurzia v Niznej Mysli

Kosické Vianoce

Zbery — papier, plastové uzavery

Lesna pedagogika

Den - Zeme, jablka, zdravej vyzivy

Mladez spieva

TyZden boja proti drogam

Cervena stuzka

Skolsky &asopis Abovak

Zalozka do knihy sp4ja skoly

Viano¢na burza vyrobkov ziakov

Strasiak v poli

Navsteva planetaria v Tech. muzeu

Viano¢na zbierka/ uNicer /

Ziacky parlament

Tvorivé dielne v CVC

Navsteva DSS

Eurdpa v skole

Pozitivna klima v triede- prev. program

Vyevik rovesnickej skupiny (Filia )

Prava dietat’a — beseda

Preloz a spievaj

Staromestsky vec€er anjelov- adventny koncert

Ukaz éo vies 1. a 2. kolo

Anjelska kapustnica- vystipenie spev. zboru

AranZovanie- jesenné, zimné¢, vianocné

Veselé zubky Umplage

Beseda o Stiirovcoch SSL- behy, detska atletika
LVK pre Ziakov 4. ro¢nika Citatel'sky oriesok
Exkurzia v Leteckom muzeu Komparo

Tyzden dobrovolnictva- Sobota na Abovskej

Postupové sut'aze a olympiady

Ucelové cvicenie v spolupréci so zachrannymi
zlozkami /Policia, Zachranna sluzba/

Zdravy zivotny §tyl

Vystipenie pre dochodcov

Liga 4x4

Mikulas na ceste, Mikulas v Skole

DOD - Stredna veterinarna Skola

Pola radi detom, Emka to vie- preventivny

Spravna vol'ba povolania
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program

Anglické divadlo PRO EDUKO
Zazitkové hodiny informatiky SK Liga Florbal
Exkurzia v Technickom a Vsl. mtzeu OK Saliansky Matko
Stretnutia PEER aktivistov s ml. ziakmi Prevencia kriminality

Kosice Star 2020

Eurdpsky tyzden Sportu

Projekty, do ktorvch je $kola zapojena

a) nazov projektov, do ktorych je $kola zapojena :

Medzinarodné :

Skola podporujtica zdravie

Zalozka do knihy spéja Skoly

Narodné projekty :

- Podpora profesijnej orientacie Ziakov ZS na odborné vzdelavanie a pripravu
prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych
zrucnosti a pracu s talentami.

- Elektronizécia vzdelavacieho systému regionalneho Skolstva

- Moderné vzdelavanie — digitalne vzdelavanie pre vSeobecno-vzdelavacie
predmety

- Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania  socialno-
patologickych javov v Skolskom prostredi

- Zvysovanie kvality vzdelavania v ZS a SS s vyuZitim elektronického testovania

- Nové trendy vzdelavania ucitelov ANJ

- Projekt,, Zelena Skola ,,

Skolské projekty:

Skola priatel'ska k detom — UNICEF Zdrave skoly

Zober loptu, nie drogy Zdrava vyziva
Multimedialna ¢itanka Multimedialne pribehy
Baterky na spravnom mieste Hovorme o jedle
Zdravy ismev Klicenie rastlin
Aktivizujice metody vo vyucbe Pyramida vyzivy
Vesel¢ zubky Cervena stuzka

11




Zippyho kamarati Deti a architektura
Prevenény program (Filia, CPPPaP) Recyklohry
Skolska $portova liga

Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov
a) Hodnotenie prospechu za skolu:

2019/2020 2. polrok ( bezné triedy ) vysledky k 30.6.2020

priem. samé
PV PVD PROSPELI NEPROSPELI NEK:‘(ASIFI opravné | prospec | jednotk
' skusky h y
Pocet | Pocet
Roénik tried | ziakov | pocet % pocet % pocet % pocet % | poet | % pocet pocet pocet
1.-4.
8 137 91 | 664 | 11 8,0 32 | 234 0 0 3 2,2 0 1,18 75
roénik
5.-9.
6 146 | 81 | 555 | 30 | 205 | 31 | 21,2 0 0 4 | 2,7 0 1,56 39
ro¢nik
1.-9.
. 14 283 | 172 | 60,8 | 41 | 145 | 63 | 22,8 0 0 7 2,5 0 1,37 114
ro¢nik

2019/2020 2. polrok (bezné triedy) po opravnych skiskach

samé
NEPROSP opravné | priem. jednot
PV PVD PROSPELI : NEKLASIF. | skasky | prospech | ky
Pocet | Pocet
Roénik tried | ziakov | pocet | % pocet | % pocet | % pocet | % | pocet | % pocet pocet pocet
1.-4.
8 137 91 | 66,4 11 8,0 32 | 234 0 0 3 2,2 0 1,18 75
rocnik
5.-9.
6 146 81 [ 555 30 205 32 | 214 0 0 3 2,7 0 1,56 39
roénik
1;-9’. 14 283 172 | 60,8 41 145 64 | 224 0 0 6 2,5 0 1,37 114
ro¢nik

K 31.8.2020 Priemerny prospech:

1- 4. ro¢nik: 5.- 9. ro¢nik: 1.- 9.ro¢nik:
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Vysledky koncorocnej klasifikacie podPla celkového prospechu:

celkovy prospech
predmet
I. stupen I1. stupen
Slovensky jazyk a literatira 1,31 1,84
Matematika 1,26 1,87
Prirodoveda — Biologia 1,1 1,59
Vlastiveda — Geografia 1,07 1,62
Dejepis - 1,38
Fyzika - 1,4
Chémia - 1,88
Anglicky jazyk 1,13 1,63
Nemecky jazyk - 1,32
Rusky jazyk - 1,53
Informaticka vychova/Informatika - -
Prvouka - Obg¢ianska nduka - 1
Telesna vychova/telesna a $portova vychova - -
Hudobna vychova - -
Pracovné vyucovanie - -
Vytvarna vychova - -
Vychova umenim - -
Technika - -
Celkovy prospech k 30.6.2020 1,18 1,56

Vzhl'adom na vzniknuti mimoriadnu situaciu, ktora nastala v ¢ase od 13. 3. 2020 do 30. 6. 2020
a vyucovanie na Skole bolo prerusené, sa clenovia pedagogickej rady dohodli, Ze vychovné predmety
budti hodnotené formou absolvoval/neabsolvoval. Ziaci 1. roénika boli v 2. polroku hodnoteni slovne
vo vSetkych predmetoch.

Priemer v 2019/2020 za 1.-9. roé.: 1,37 Priemer v 2018/19 za 1.-9. ro¢. : 1,34 / pre
porovnanie/

Celkovy prospech k 31.8.2020 1,18 1,56
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a) Hodnotenie spravania za $kolu s porovnanim s predchadzajicim rokom

Lstupen % IL.stupen % spolu za ZS predch. k.rok za ZS
spravanie 2. stupei 0 0 0 0 Pocet / %: 0/0 Pocet / %: 1/0,37
spravanie 3. stupei 0 0 0 0 Pocet / %: 0/0 Pocet / %: 0/0
spravanie 4. stupen 0 0 0 0 Pocet / %: 0/0 Pocet / %: 0/0
riaditel’ské pochvaly 0 0 3 1,1 Pocet / %: 3/1,1 Pocet / %: 45/16,54
riaditelske 0 0 1 04 |Potet / %: 1004 | Potet / %: 0/0
pokarhania
b) Hodnotenie Skolskej dochadzky
pocet vymeSkanych hodin Lstupen E;i;ir:li; ILstupen E;iiegli; p;;e;se r I;:i)g;l:f; lzsk
spolu 1. polrok 3873 28,9 5005 18,1 32,28 35,69
spolu I1. polrok 3748 28,0 3425 24,1 25,98 43,41
Spolu za rok, z toho: 7621 56,9 8430 59,4 58,16 77,7
ospravedlnenych / rok 7621 56,9 8423 59,3 58,13 77,7
neospravedlnenych / rok 0 0 7 0,05 0,03 0
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Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly

Budova Skoly bola dand do uzivania v r. 1958. Projektovana kapacita Skoly je 12 tried.
Na vyucbu Telesnej a Sportovej vychovy a mimoskolsku ¢innost’ slazi telocviéna, ktora bola
vybudovand stikromnym investorom. VyuZzivanie tejto telocviéne je v maximalnej moznej
miere v dopoludnajsich aj v popoludnajsich hodinach. Od 7.50 do 13.20 hod. v ramci vyuky a
od 13.30 -15.30 je k dispozicii pre CVC a SKD.

Od svojho otvorenia presla Skola mnohymi upravami. V stcasnosti sa vyuziva 17 tried,
z toho 4 Specidlne ucebne — 1 ucebna vypoctovej techniky, 2 ucebne cudzich jazykov, 1
ucebna chémie a fyziky. Okrem toho sa v upravenych triedach vyucuje biologia a hudobna
vychova. Specialna udebiia chémie a fyziky slazi aj ako kmemové trieda a zaroveii ako
multimedialna ucebna s interaktivnou tabul'ou. Pocet tried je nepostacujuci pri pokracovani
narastu poctov ziakov kazdy rok o 10-20 ziakov budeme musiet obmedzit' tento ndrast uz
V najblizich dvoch- troch rokov. Chyba viac $pecidlnych uéebni a kabinety. Na ¢innost’ SKD
sa v popoludnajsich hodinach vyuzivaju klasické triedy.

Postupne sa modernizuje vybavenie $koly. V Skolskom roku 2019/2020 z prostriedkov
MMK sme zrealizovali vystavbu nakladného vytahu pre SJ. Zavisil sa tak, dlhoro&ny proces
boja o finanéné prostriedky na jeho vystavbu. Velkym problémom je nevyhovujici stav
vnutornej elektroinstalacie budovy Skoly. Na rieSenie tohto stavu, nam MMK poskytol
finan¢né prostriedky na vypracovanie projektovej dokumentdcie. Samotnd realizacia
rekonstrukcie vnutornej elektroinstalacie bola presunutd na d’als$i rok z dévodu pandémie
Covidu 19. Dalgia investicia nas ¢aka do kotolne, ktora taktieZ si vyzaduje modernizaciu
a rekonstrukciu.

Vsetky triedy su prepojené¢ Zero klientom, ¢o ndm umoznilo dat’ do kazdej triedy
pocitaé, ¢im sme naplno zacali vyuzivat internetové pripojenie v triedach. Rychlost
internetového pripojenia sa niekol’ko nasobne zvysila vd’aka pripojeniu na opticky kabel,
ktory sme realizovali v tomto $kolskom roku v spolupraci so Slovak Telekom a. s.

V ramci rozpoctu Skoly boli z uSetrenych prostriedkov zaktpené dve nové
interaktivne tabule, ucebné pomdcky pre 1-4 a SKD a telesnu a Sportov vychovu. Taktiez sa
nam podarilo zrekonStruovat’ siet’ pre informa¢no-komunikacné technologie.

Na nakup uéebnych pomocok sa vyuzivaju aj prostriedky z darovania 2 % dane z prijmov,
sponzorské prostriedky a prostriedky zo ZdruzZenia rodicov.

Vo vyuCovacom procese aVzaujmovej cinnosti sa pravidelne vyuzivaju 2 ucebne
vypoctove]j techniky. Internet vyuzivaja ucitelia v priprave na vyu€ovanie, hladaji nové
informdcie v rdmci svojej aprobacie a komunikuji s rodi¢mi Ziakov prostrednictvom webove;j
stranky Skoly. Téato forma komunikécie sa naplno realizovala pocas korona krizy, aj nam
ukazala, kde eSte su urcité nedostatky napr. vybavenie ulitela notebookmi su zastaralé,
pomalé a pod.

Dalsie pretrvajiice problémy su: 2. etapa rekonstrukcie socialnych zariadeni pre dievéata
na prizemi a 1. poschodi, vybudovanie Satni a socidlnych zariadeni pri telocvi¢ni pre TSV
a CVC, vybudovanie doskociska a workoutového ihriska v areali Skoly.
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Finan¢né a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly

a)
dotacia zo §tatneho rozpoétu na Ziaka prispevok na ¢iasto¢ni ihradu nakladov spojent s
hmotnym zabezpecenim $koly od rodic¢ov alebo inej
( normativ) osoby, ktora ma voci Ziakovi vyZivovaciu povinnost’.
Vyska
normativu Skuto¢né Cerpanie / %
na stranke
rok MS SR Prideleny rozpocet / % 2019 1.-6. mesiac 2020
2019 514 584 565 733/109,94 20 868 8123
2020 595 775 602 539/101,14

b) Finan¢né prostriedky prijaté na vzdelavacie poukazy boli vo vyske v roku:

2019: 5 651,00 € - z toho: Cerpanie — prevadzkové naklady (energie = 1 671,00 a ucebné
pomocky = 3 980,00)

2020 (do 30.6.2020): 3 494,40 € - z toho: Cerpanie: 588,04 € (material a u¢ebné pomdcky)

¢) Finanéné prostriedky ziskané od rodi¢ov alebo zakonnych zastupcov ziakov, pravnickych osdb
alebo fyzickych osob a spdsob ich pouzitia v €leneni podl'a finan¢nych aktivit:

2019: Poplatky SKD, poplatky CVC = 20 867,60 €, najmy = 63,00 €, rézia SJ = 7 958,40 €,
vratky = 0 €, dobropisy: 256,23 €, troky: 16,33 €

2020 (do 30.6.2020):

Poplatky SKD = 8 122,80 €, rézia SJ = 2 052,00 €, troky = 0,39 €
d) iné finan¢né prostriedky ziskané podl'a osobitnych predpisov:

LVK -3 750,00 € (z dotacie vycerpané 0 €)

SVP -3 000,00 € (z dotacie vy&erpané 0 €)

e) zavizky za rok:2019:0€ 2020 (do 30.6.2020) : 0 €
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Odbornost’ vyu¢ovania v §kolskom roku 2019/2020

Predmet Pocet ucitelov neodborne vyucujicich dany predmet ( na tivizky)
Obcdianska nauka 0,2
Technika 1,0
Informatika 0,10
Vytvarna vychova 0,12
Anglicky jazyk 0,18

Nazov Skolského ¢asopisu: Abovak — novy ¢asopis.

Specifika Skoly:

- dobré socidlne zloZenie Ziakov

- kvalitny, skiiseny a odborne zdatny kolektiv PZ

- vychova a vzdelavanie ziakov v pokojnom prostredi bez zbytocnych stresov

- dobra poloha skoly - pekné a zdravé prostredie

- dobra spolupraca s rodi¢mi a MC Kosice-Barca

Vysledky in$pekénej Cinnosti vykonavanej Statnou $kolskou inspekciou v $kole

V skolskom roku 2019/2020 sa uskutoc¢nila inSpekéna ¢innost’ predmetom, ktorej bola
identifik4cia faktorov ovplyviiujicich troven dosiahnutych kompetencii Ziakov 9.ro¢nika v
oblasti prirodovednej gramotnosti. In$pekcia sa uskutocnila v ditoch od 17.02. 2020 do

18.02.2020.

Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky:

- vychovnovzdelavacie vysledky ziakov (prospech, spravanie, Skolska dochadzka)

- préaca s talentovanymi a nadanymi ziakmi (GspesSnost’ na sut'aziach a olympiadach)

- zapojenie do narodnych projektov,

- vytvaranie pozitivnej klimy v $kole — certifikat ,,Skola priatel'ska k detom*

- vychovné posobenie na ziakov,

- eliminovanie negativnych javov,

- vytvaranie podmienok na vzdelavanie ucitel'ov,

- vytvaranie podmienok pre modernizaciu vyucovania.

- environmentalna problematika — Projekt ,, Zelena Skola ,,
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Oblasti, v ktorych st nedostatky a je potrebné tiroven vychovy a vzdelavania zlepsit’:

- praca s integrovane za¢lenenymi ziakmi (IZZ),

- vyuzivanie IZK a webovej stranky $koly zo strany rodi¢ov a Ziakov.

- motivacia ziakov k dosahovaniu vybornych vysledkov vo vyucovani.

- vyuzivanie najnovs$ich informécii, trendov, inovécii z oblasti pedagogiky, psychologie,
metodiky vyucovania jednotlivych predmetov a tieto inovacie vo vyuc¢ovacom procese
aplikovat’.

- nedostato¢né vyuzitie autoevalvacnych metod v praci ucitel’a

Psycho-hygienické podmienky vychovy a vzdelavania:

V zmysle psycho-hygienickych zasad bol zostaveny $kolsky rozvrh, bol dodrzany ¢as
vyucovacich hodin, ¢as prestavok a Cas poludiajsSej prestavky. Velka prestavka bola po 3.
vyucovacej hodine, v priaznivom pocasi ju ziaci travili na Skolskom dvore.

Pre Ziakov Skoly bol zabezpefeny pitny rezim, v rdmci akcie ,,Pijem zdrava vodu,
vodu z vodovodu® sit namontované fontanky pitnej vody na chodbach.

Velkih pozornost sme venovali odbaravaniu stresu, hlavne v obdobi pred
klasifikaciou. Ziaci a rodi¢ia boli cestou webovej stranky informovani o &ase pisomnych préc,
previerok atestov. Cely vychovnovzdelavaci proces prebiehal v pokojnej a tvorivej
atmosfére, dodrziavali sa zasady 'udskosti a tolerancie.

V dosledku nizkeho poctu ziakov v triedach sa vytvoril ,rodinny*“ vztah ziakov
a ucitelov, Ziaci sa nebali hovorit’ o svojich problémoch, ucitelia prejavovali zaujem a snazili
sa primerane pomoct. Skola sa nachadza uprostred zelene, niektoré vyucovacie hodiny boli
oducené v Bar¢ianskom parku.

Pozitivnu atmosféru skoly podporovala aj vyzdoba na chodbach, ktoré bola pravidelne
aktualizovana. Kladny vztah k Skole je umocnovany aj hudobnym zvonenim a tym, Ze sa
kazdy vyuc€ovaci den zac¢inal skolskou hymnou.

Velkym prinosom je zapojenie $koly do projektu ,,Skola priatel'ska k detom*
a projektu ,, Zelena skola ,, o ktorej titul zabojujeme v nasledujiicom skolskom roku.

Vyhodnotenie koncepéného zameru §koly :  Priloha¢. 3
Spolupraca s rodi¢émi a organizaciami, poskytovanie sluZieb Ziakom a rodi¢om:

Pri Skole pracuje Zdruzenie rodicov, ktoré je registrované v Slovenskej rade
rodi¢ovskych zdruzeni. Cinnost’ vyboru ZR bola pravidelna, zasadal podl'a schvaleného planu
zasadnuti, spravidla po triednych aktivoch a konzulta¢nych dioch pre rodicov.

Rodicia sa zapojili do tvorby SkVP, na triednych aktivoch a na zasadnutiach Rady
rodi¢ov pocas celého roka pozadovali r6zne informdcie o ¢innosti Skoly, zaujimali sa o d’alSie
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smerovanie Skoly a prichadzali s ndvrhmi na zlepSenie existujuceho stavu. Zamerali sa
predovsetkym na materidlnu podporu skole — zabezpecCenie sutazi, kultarnych akcii, nakup
uc¢ebnych pomocok, riesenie hygienického vybavenia v socialnych zariadeniach a pod.

Skola sa snazi viemozne vychadzat v Gstrety rodi¢om, zabezpeluje aktivity na
zéklade ich poziadaviek. Usiluje sa oto, aby vSetky pozadované aktivity boli priamo
v budove skoly a ziaci nemuseli cestovat’ do inych casti Kosic. Jedna sa hlavne o vyucovanie
jazykov, ZUS — hudobny a zaujmovi ¢innost’, ktora bola zabezpecena CVC pri ZS Abovska .
Skola kladne riesila vetky Ziadosti 0 SKD. Zo strany rodi¢ov nebola v priebehu roka podana
ani jedna staznost’, ktorti by muselo riesit’ vedenie skoly. Spolupraca uéitel'ov a rodic¢ov je na
dobrej tUrovni. V tomto Skolskom roku sme organizovali brigddu vramci ,,Tyzdia
dobrovolnictva®. Upratali a uvolnili sa vSetky sklady a miestnosti v ktorych sa nahromadil
rézny nabytok a materidl pocas niekol’kych rokov a namal'oval sa plot v aredli Skoly za ¢o
d’akujeme vSetkym rodicom, zamestnancom a priatel'om nasej skoly.

Na dobrej urovni bola spolupraca s CPPPaP a skolskej psychologicky, ktord nam bola
napomocna pri rieSeni vychovnych problémov V triedach 5.ro¢nika v ktorych bol realizovany
rovesnicky program rieSenia konfliktov medzi spoluziakmi. V ramci tejto spoluprace bola
zvySena pozornost' venovana individudlne integrovanym ziakom. V mesiaci jun 2020 bola
uskutoénovana individualna praca so ziakmi 8. ro¢nika zamerana na spravny vyber strednej
odborne;j skoly v skolskom roku 2020/2021.

Dobra spolupraca bola so starostom MC Kogice-Barca, ktory poméhal gkole riesit
problémy v oblasti oprav audrzby avyudovania telesnej vychovy. MC poskytla $kole
priestory malej telocviéne a vyvija Gsilie pri zlepSovani vybavenia Skoly.

Organizovanie $koly v prirode, lyZiarsky kurz, Skolské vylety, exkurzie
V priebehu $kolského roka 2019/2020 sa prvy krat uskuto¢nil 5 diiovy Lyziarsky kurz

pre 4.ro¢nik s dennou dochadzkou na Jahodne;.

Vsetky d’alSie kurzy, exkurzie a vylety boli zruSené pre pandémiu Covid 19 od uzavretia
Skoly t.j. od 13.03.2020 do konca Skolského roku 2019/2020. Vsetky aktivity a prezentacie
Skoly do 13.03.2020 su v samostatnej ¢asti tejto spravy.

Klady a zapory riadiacej ¢innosti :

Zamestnanci $koly sa v priebehu Skolského roka spravali zodpovedne, nevyskytli sa
ziadne zavaznejSie porusenia pracovného poriadku a pracovnej discipliny.

Zo strany vedenia Skoly mali pre svoju ¢innost” dostato¢nu podporu, vol'nost’ a doveru,
uvedomovali si dolezitost’ jednotného podsobenia na ziakov, doleZitost' zdokonalovania
a skvalitilovania vlastnej prace a pozitivnej prezentacie Skoly na verejnosti. Vo vztahu medzi
vedenim a zamestnancami prevladala otvorenost’, 'udskost’ a porozumenie.

Vedenie Skoly zamestnancov nezatazovalo zbyto¢nymi ulohami, usilovalo sa v rdmci
moznosti skvalitiovat’ podmienky pre ich pracu, umoznovalo zicastiiovat sa na roznych
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formach vzdeldvania. Zamestnanci boli zo strany vedenia Skoly informovani o délezitych
zmenach v legislative a zaveroch z porad a zasadnuti riadiacich pracovnikov.

Zaver

Dosiahnuté VVV skoly v $kolskom roku 2019/2020 boli do znac¢nej miery ovplyvnené
uzavretim §kol od 16.03. 2020 az prakticky do konca Skolského roka. K hodnoteniu tohto
obdobia sa venujeme v samostatnej analyze Vyucba na dialku. Ziaci do tohto obdobia
dosiahli dobré vysledky v prospechu, v spravani a Skolskej dochadzke. Dobré vysledky sme
dosiahli v rozmiestneni ziakov 9. ro¢nika. Vyborné vysledky sme dosiahli v Testovani 5.Na
vybornej trovni je vychovné poradenstvo a starostlivost’ o konciacich Ziakov. Uvedomujeme
si aj nedostatky v praci Skoly, ktoré bude potrebné v buducnosti odstranit’. Tieto boli
konkretizované pri analyze jednotlivych oblasti prace Skoly ana ich odstranenie resp.
minimalizovanie bude zamerana praca Skoly v novom skolskom roku.

Celkova cinnost’ Skoly je na dobrej urovni, pozitivne hodnotime tvoriva
a pokojnu atmosféru, odbornost’ pedagogickych zamestnancov, ich snahu o neustale
zvySovanie svojej odbornej a pedagogickej irovne a zaujem o Stiadium.

V budicnosti  bude potrebné venovat eSte viac pozornosti modernizacii
vychovnovzdeldvacieho procesu, zlepSovaniu celkového vybavenia Skoly a odstraiiovaniu
havarijnych stavov budovy skoly.
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Sprava o priebehu vychovy a vzdelavania po¢as mimoriadnej situacie (12.3. — 30.6. 2020)

PoCas mimoriadnej situacie sa musela Skola vysporiadat hned s niekolkymi
problémami napr. zabezpecit’ vychovno-vzdeldvaci proces na dial’ku, zabezpecit komunikaciu
medzi ulitelmi, ziakmi arodiémi. Vysporiadat’ sa s problémami pri zabezpeCovani
informaéno-komunikaénej techniky, rieSenie réznych problémov prace z domu alebo zo
Skoly, prekézkach v praci zamestnancov, ¢innost’ nepedagogickych zamestnancov, Skolska
jedalen. Taktiez bola prelozena volba riaditel'a $koly prediZenim jeho funkéného obdobia
zriad’ovatelom MMK.

Metédy a formy

Vyucovanie do Velkej noci bolo realizované diStanc¢ne cez edupage podla rozvrhu
hodin. Nové témy mali ziaci vysvetlené v prezentdciach, ktoré pre l'ahSie pochopenie boli
doplnené obrazkami, kratkymi videami, textami. K témam dostali aj stru¢né poznamky, ktoré
si mohli bud’ prepisat’ do zoSita alebo vytlacit’ a nalepit. Ako spitna vdzba pochopenia uéiva
sluzili odpovede na zadané otazky, vypracované prac. listy. Po Velkej noci sme rozbehli
online hodiny cez Microsoft Teams. Vyucovanie prebichalo podl'a vopred stanoveného
rozvrthu hodin s vyuzitim dalSich vyufovacich portadlov Alfbook, Datakabinet, Bez kriedy
apod. Zapojenie ziakov bola takmer 100% ak sa vyskytli pripady len jednotlivé a to bez
moznosti pripojenia sa na internet alebo absencie pocitaca v domdacnosti alebo jeho
vyuzivanim ostatnymi ¢lenmi v domdacnosti. Nezapojenie sa ziaka do vyucovania na dialku
bolo riesené triednym ucitel'om a jeho rodi¢mi.

Sposoby hodnotenia

Hodnotenie pocas diStancnej formy vzdelavania bolo realizované ustnym hodnotenim
aVpripade opakovania tematickych celkov percentudlnou uspeSnostou. V pripade
neodovzdania ulohy ziak dostal N. V zavere¢nom hodnoteni sme 1. ro¢nik hodnotili slovne,
ro¢niky 2 aZz 9 boli hodnotené predmety, ktoré sa vyucovali diStanc¢nou formou, priCom sme
zohl'adnili znamky ziskane pred 12.3.2020, spédtni vdzbu z diStancného vzdeldvania
a odovzdavanie roznych projektovych prac. Vychovné predmety boli hodnotené slovne
/absolvoval/. Ziadny Ziak nebol preskusany a ani jeden neopakuje roénik.

Zamestnanci

Vsetci pedagogicky zamestnanci boli zapojeni do diStanéného vzdelavania. Pri
nastupe 1. stupnia a 5. ro¢nika do Skoly 1. juna 2020, ucitelia prvého stupiia a Cast’ ucitel'ov
druhého stupna nastipili do prace a druha Cast’ pokracovala v distancnom vyucovani z domu.
U nepedagogickych zamestnancoch bola prekéazka v praci zo strany zamestnavatela do 1. jina
2020, ked’ bola obnovena prevadzka skoly.

Materialne podmienky

Vsetci pedagogicky zamestnanci vlastnia PC alebo notebook /Skolsky alebo
vlastny/, a tak bez technickych tazkosti podporovali diStancné vzdelavanie ziakov formou
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vysSie spomenutych metdd a foriem, tiez pomocou vlastnych alebo cudzich (v tom Case na
internete volne pristupnych) online praktickych cviceni, online testov, online citaniek
i online Casopisov cez rozne webové stranky. Viaceri sa zapojili v ramci distan¢ného
vzdeldvania ziakov aj do online vyucovania prostrednictvom Skolou zabezpecCenej
platformy Microsoft Teams. Toto pripojenie fungovalo vyborne. Do dvoch rodin a do
detského domova boli zapozi¢ané notebooky, aby sa mohli ziaci vzdelavat' diStancne,
pretoze na to nemali doma moznosti. Jedna ziacka, ktora nemala vobec pristup na internet
dostala fotokopie vyrieSenych uloh od ucitel’ky priamo domov. Od obnovenia prevadzky
/1.jula 2020/ skola zabezpecovala stravovanie nielen pre ziakov, ktori nastapili do Skoly
ale aj ziakov, ktori zostali doma a poziadali o odber stravy.

Vyhodnotenie plnenia cielov

Napriek vyraznym zmenam v spdsobe vyucovania sa podarilo prebrat’ u¢ivo podl'a TVVP. Iste
bude treba toto ucivo zopakovat’, u niektorych ziakov aj znovu vysvetlit' a objektivne vyhodnotit
v budiicom S$kolskom roku. NadStandardne sa podarilo naplnit’ ciel Skoly — zvysit IT
gramotnost’ ucitel'ov i ziakov.

Specificka podpora po¢as mimoriadnej situacie

Vyskytli sa aj Ziaci, ktori sa do diStancnej formy nezapdjali. V takom pripade sme
problém konzultovali s triednym uc¢itel'om hladali dovody ich nezdujmu. Ak boli objektivne
hladali sme iné formy spoluprace napr. formou nahradnych dlhodobejsich (projektovych)
aktivit.

Silné a slabé stranky

Najslabsou strankou diStanéného vzdelavania bola strata priameho socidlneho
kontaktu, ktory 100% nemohlo nahradit’ ani online vzdeldvanie. DalSou slabou strankou
bola kontrola plnenia tloh u ziakov, ktory zadania ani neotvorili (ignorovali). Ako silna
stranku moZeme hodnotit’ vyrazné zlepSenie spravania sa v IT priestore, spolupracu medzi
ziakmi pri problémovych ulohach. Ukazalo sa nakol'ko su Ziaci pripraveni samostatne
pracovat, alebo potrebuji mat’ nad sebou kontrolu pedagdga, alebo rodica. Taktiez sa
ukazali ziaci, ktori v kolektive triedy vel'mi nevynikaji, mozno sa aZ hanbia, v diStanc¢ne;j
forme, kde nemali priamy socidlny kontakt sa vel'mi snaZili a dosahovali lepSie vysledky.
Viac ako pocas klasického vyucCovania bol problém motivéacie a ochoty zapajat sa do
vyucovania u niektorych ziakov, niektori zneuzivali situaciu (opisovali, kopirovali,
podvadzali), na druhej strane tato mimoriadna situdcia nas vSetkych mnohému naucila,
napr. aj tomu, ze si mnohi uvedomili, aké vyhody ma skola a priamy kontakt s ucitel'om,
spoluziakmi.
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Navrhy opatreni

- Pripravit' si krizovy vyucovaci plan, t. j. systém vyucby pre podobné situdcie,
dohodnut’ povinny jednotny hlavny systém pre vsetkych vyucujicich (s moznostou
vedlajSich individudlnych zrucnosti a Specifik vyucujiceho).

- Ustredny rozvrh pre hlavné vyudovacie predmety na online vyucovanie, ¢im by sa
predislo chaosu a zdihavému hl'adaniu systému a zostilad’ovania sa.

- Zaskolenie pedagogickych zamestnancov v IT zru€nostiach aj z vlastnych odbornych
kapacit.

- Vytvorit materialno- technické podmienky pre ucitel'ov vyuky online v triedach $koly.

Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly vypracovali:

Mgr. Miroslav Gajdo§ - riaditel’ Skoly

Mgr. Beata Janeckova - zastupkyna riaditel’a skoly
Mgr. Alzbeta Janitorova - vychovna poradkyna

Etela Chmelarova - hospodarka skoly

Pri spracovani spravy boli vyuzité analyzy metodickych organov, koordinatorov a triednych
ucitel’ov.

Sprava je vypracovana v zmysle:

1. Vyhlasky MS SR ¢. 9/2006 o $truktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
jej vysledkoch

a podmienkach §kol a Skolskych zariadeni

Metodického usmernenia ¢. 10/2006-R k vyhlagke MS SR ¢&. 9/2006

Koncepcie skoly na roky 2016-2020

Planu prace $koly na $kolsky rok 2019/2020

Vyhodnotenia plnenia pldnov prace metodického zdruZenia a predmetovych komisii
Spravy vychovného poradcu a koordinatorov ¢innosti

Informéacie o &innosti Rady $koly pri ZS Abovska 36

Spravy o hospodareni za predchadzajuci kalendarny rok

NNoak~wn

Prerokované v pedagogickej rade diia: 02.07.2020

Mgr. Miroslav Gajdos,

riaditel’ Skoly
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Priloha ¢. 1

Vyjadrenie Rady Skoly pri Zakladnej Skole Abovska 36 v KoSiciach k Sprave
0 vychovno-vzdelavacej c¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za S$kolsky rok
2019/2020

Dia 11.11.2020 boli ¢&lenovia RS elektronickou formou oboznameni so Spravou o
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok 2019/2020,
ktord zo zakona predklada riaditel' §koly. Kvoli protiepidemiologickym opatreniam, RS
vyuzila dodatok k Statitu a svoj ndzor mali ¢lenovia RS moznost’ vyjadrit’ hlasovanim per
rollam.

Sprava podrobne hodnoti celkovu pracu Skoly vo vSetkych oblastiach jej cinnosti,
umoznuje porovnat’ ukazovatele v réznych oblastiach s predchadzajucimi skolskymi rokmi.

Z predloZenej spravy je zrejmé, ze niektoré tlohy, ktoré si Skola stanovila na Skolsky rok,
sa podarilo splnit. Ked’ze Skoly presli od 13.3.2020 kvdli pandémii COVID-19 na diStan¢né
vzdelavanie, mnoho ¢innosti sa muselo odlozit’, ¢i presunut’.

Ucitelia v rdmci moZnosti zapajali Ziakov do réznych projektov, sut'azi, olympiad, ktoré
reprezentuji $kolu na verejnosti. Je chvalyhodné, Ze skola v su¢asnom pandemickom stave aj
nad’alej rozvija u ziakov vSestrannost, samostatnost’, komunikativnost’ a tvorivost. Rada
Skoly vysoko hodnoti pracu pedagdégov pocas distanéného vzdeldvania ziakov, ked po
pociatocnych problémoch (materidlnych, ¢i organizacnych), dosiahli vyznamny pokrok vo
vychovno-vzdeldvacom procese a tieZ v upeviiovani komunikécie a dobrych vztahov ucitel’ —
ziak — rodic.

V oblasti riadiacej ¢innosti plni vedenie Skoly koncepéné zamery, patriénd pozornost
venuje organizacii prace, zabezpeCovaniu odbornosti vyufovania, primerane sa stard
0 odborny a pedagogicky rast pedagogickych zamestnancov a modernizaciu vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Priestorové a materialno - technické podmienky Skoly st ve'mi dobré. Nepostacujuci je
v8ak pocet tried, nakol'ko kazdym rokom narasta pocet Ziakov. Chyba viac §pecialnych uc¢ebni
a kabinetov. Na ¢&innost’ SKD sa pouzivaju klasické triedy. Pozitivne hodnotime vybavenie
vSetkych tried pocitacmi s internetovym pripojenim. ZrekonStruovand bola siet’ pre
informa¢no-komunikacné technoldgie. V ramci rozpoctu, z uSetrenych prostriedkov Skola
zakupila 2 interaktivne tabule. Z celkového poctu 14 ucebni, je v 8 triedach interaktivna
tabul’a a v ostatnych triedach je projekénd technika s ozvucenim.

Za zmienku uréite stoji tak dlho oakavana realizacia vystavby nékladného vytahu pre SJ.
Problémom nad’alej ostava 2. etapa rekonStrukcie socidlnych zariadeni pre dievcatd, ¢i
vybudovanie $atni a socialnych zariadeni pri telocviéni pre TSV a CVC. Potrebna je tiez
tiprava arealu §koly pre potreby SKD, vybudovanie doskogiska a workoutového ihriska.

Vedenie skoly dobre chape Specifika Skoly, potrebu rodiCov a ziakov. SnaZzi sa zo Skoly
vybudovat’ moderné vzdeliavacie centrum, v ktorom maju Ziaci zabezpecené potrebné
innosti v ramci vychovy, vzdeldvania a mimoskolskych aktivit priamo v 3kole. Ci uz je
to elokované pracovisko ZUS — odbor hudobny, CVC a iné.
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Celkova praca Skoly a jej vysledky v $kolskom roku 2019/2020 boli na dobrej trovni.
Stanovené ciele v jednotlivych oblastiach a koncepcii rozvoja skoly boli splnené.

V Kosiciach - Barci, 15.11.2020

Adriana Géciova
predseda RS
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Stanovisko zriad’ovatel’a:

3 2
' TS
R

MESTO KOSICE

Vec:

Namestnik primatora mesta KoSice

| Zékiadus $kola

| Abovska 36, Kofice |
‘ 1 |
1

l}.\.;-:nr
L S2 Lalz
112 btz | Kosice 11.12.2020

Sp. zn.: MK/A/2020/22232

P | afn s

ll'rllnhy Vyhavuje

[ = Py Gyt

Schvilenie Sprivy o vychovno-vzdelivacej éinnosti, jej vysledkoch a podmienkach $kal
a Skolskych zariadeni - stanovisko zriad'ovatel'a

V zmysle § 5 ods.7 pism. f) zdkona NR SR ¢&. 596/2003 Z. z. o $titnej sprave v Skolstve
a $kolskej samospriave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov riaditel’ skoly predklada
zriad'ovatel'ovi na schvialenie a rade 3koly na vyjadrenie sprdvu o vychovno-vzdelavacej
¢innosti. jej vysledkoch a podmienkach $k6l a $kolskych zaradeni.

Stanovisko:

Zakladna Skola, Abovska 36, KoSice predlozZila v stanovenom termine v zmysle platnej
legislativy Spravu o vychovno-vzdelavace] ¢innosti. jej vysledkoch a podmienkach zikladnej
Skoly za Skolsky rok 2019/2020 spolu s vyjadrenim rady 3koly.

ZAaver:

Mesto KoSice schvaluje Zikladnej 3kole, Abovska 36, KoSice Sprivu o vychovno-
vzdelavace] c&innosti. jej vysledkoch a podmienkach zdkladnej 3koly za 3kolsky rok

2019/2020.

Zikladna Skola
Abovska 36
040 01 KoSice

.\ \7
Mgr. Lucia Gurbal'ova

K 0SICE l
18/ A ?
Alce 40 ‘

|

040 11 Kodice, Trieda SNP 48/A

telefon: 055-6419 111
www.kosice.sk, namestnik{@kosice.sk
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Priloha 2

Vysledky uspesSnosti Skoly v sut’aZiach a olympiadach

V skolskom roku 2019/2020 nasi Ziaci vzorne reprezentovali svoju Skolu, Mestsk ¢ast’
I Mesto Kosice. Pod vedenim pedagdgov sa zucastnili na sut'aziach a olympiadach. Aj napriek
tomu, ze mnoho sut'azi boli zruSené dokazali, Ze praca s nadanymi a talentovanymi ziakmi v

nasej Skole ma vel'mi dobru troven. Tu st naSe vysledky:

Obvodné / okresné / kola — z 8 §kol v okrese KoSice IV:

Okresné kolo Krajské kolo
Detska atletika SSL 3. miesto — diev¢ata, chlapci,
Matematicka olympiada 6. miesto
Geograficka olympiada 2.miesto
3. miesto
Dejepisna olympiada 1.miesto Zrusené
4.miesto

Biologicka olympiada

Uspesni riesSitelia

Olympiada v Anglickom jazyku

5.miesto

V Skolskom roku 2019/2020 sa pre Covid 19 mnoho sut’azi zrusilo.
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Priloha ¢.3

Vyhodnotenie koncepéného zameru $koly na roky 2016-2020

za Skolsky rok 2019/2020

Hlavny ciel’ :

- Postupne vytvorit zo Skoly modernu vychovno-vzdeldvaciu institiciu, ktord by
poskytovala ziakom a rodicom komplexné sluzby v oblasti vychovy a vzdelavania bez
toho, aby ziaci museli vyuzivat’ iné zariadenia.

-V ¢innosti $koly Sirokou ponukou aktivit na poli vzdelavania, Sportu a kultary viac
oslovit’ ziakov a ich rodicov a ziskat’ ich pre pracu v Skole, zamerat’ sa predovsetkym
na efektivnost’, rozvijat’ oblasti, ktoré poskytni ziakom vsetko pre ich rozvoj priamo
v Skole.

Ciele v jednotlivvch oblastiach :

Vychovnovzdeldvacia ¢innost’ :

- Vytvarat dobré podmienky pre ucitelov a Ziakov, ucitelov viest k zavadzaniu
progresivnych foriem a metod, ktoré vedu k tvorivosti, kreativite a samostatnosti.

Zo vsetkych Skolou vyuZivanych ufebni v priebehu Skolského roka vyucujuci mali
moznost vyuzivat 6 multimedidlnych ucebni, v ostatnych triedach je namontovana
stabilna projek¢na technika. Vd’aka tomu, Ze je v kazdej triede internet mohli vyucujuci
vyuzivat rozne vyucbové programy, vyuzivali aSc agendu, webstranku Skoly,
»Zboroviiu‘ , ktoré finan¢ne zabezpecuje Skola.

- Udrzat’ vysoky Standard pri prijimani Ziakov na stredné Skoly, zlepSovat vysledky
ziakov 9.ro¢nika a 5. ro¢nika v celoslovenskom testovani.

- Vhodne motivovat ucitelov, aby sa venovali tak nadanym, ako aj zaostavajlicim
ziakom.
Préaca ucitelov v tomto smere sa pravidelne hodnoti na poradach, oblast’ je zahrnuta
Vv kritériach na udelovanie mimoriadnych odmien.

- Pokracovat’” v nastupenom trende pri UspeSnosti ziakov na Skolskych olympiddach
a sutaziach.

- Zamerat sa na zavadzanie novych IKT apracu s Internetom, ktoré vedti Ziakov
k aktivnemu a samostatnému ziskavaniu vedomosti.

V tejto oblasti venujeme zvySenu pozornost, zabezpeCujeme ju po materialnej aj
personalnej stranke. Ucitelia sa vzdelavaju v tomto smere, vo vyufovani a priprave
vyuzivaju $kolsku webovi stranku ( aSc agenda), IZK, ITK a iné stranky, na ktorych sa
nachadzaji ucebné materialy a ktoré¢ im skola financuje. V najblizSich rokoch bude
potrebné vymenit’ pocitacova techniku v odbornych ucebniach vypoctovej techniky za
novu.
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- Skvalitnit’ zdujmové vzdeldvanie a vol'no-Casové aktivity ziakov so zameranim na
prevenciu socialno-patologickych javov a nadanu a talentovani mladez. V personalnej
a materialnej oblasti vhodne vyuzivat vzdeldvacie poukazy. Zaujmova cinnost’
skvalitnit’ aj vyuzivanim sluzieb CVC.

- Prostrednictvom SKD poskytovat mimogkolské aktivity pre Ziakov, zamerat’ sa na
kvalitni pripravu na vyucovanie a zaujmovu cinnost, vyuzivat pri tom ucebne
vypoctove] techniky a multimedidlne ucebne. Vybudovat a vyuzit' priestory arealu
Skoly na ich ¢innost’. (doskoc¢isko, workoutové ihrisko, detské ihrisko)

V SKD pracuji 4 oddelenia. Vychovéavatel’ky mali moznost’ vyuZivat multimedialne
ucebne aucebne vypoctovej techniky. Okrem toho vyuzivali multifunkéné ihrisko
v areali Skoly, telocvicnu a Barc¢iansky park.

ZlepSenim podmienok pre vyucovanie Telesnej a Sportovej vychovy rozsirit' pocet
hodin na 3 hodiny tyzdenne pre 3.- 4. roénik a 5.roénik. Narast poétu hodin TSV sa
bude zvysovat’ podl'a moznosti kapacit vyuzitia telocvicne.

- Zvysenu pozornost venovat’ vyucovaniu cudzich jazykov, vyuzit moznosti na Stadium
druhého cudzieho jazyka, uplatnovat’ vonkajSiu diferencidciu. Nadanym ziakom
umoznit’ rozsirené vyucovanie anglického jazyka spolupracou s jazykovymi Skolami,
vyuzivat’ anglickych lektorov a jazykovi ucebiiu.

Vyucovaniu cudzich jazykov venujeme zvySenl pozornost’. Od 1. ro¢nika vyucujeme
anglicky a od 7. ro¢nika ako druhy cudzi jazyk nemecky a rusky. Pri vyucovani ANJ
vyuzivame pomoc jazykovych $kol. Ucitelia maji moznost’ pracovat’” v modernej
jazykovej ucebni a pre ziakov je k dispozicii kniznica s viac nez 200 titulmi.

V tomto Skolskom  roku boli v skole vytvorené elokované pracoviska ZUS Jantarova
— hudobny. Celkom navstevovalo ZUS 40 Ziakov skoly.

Personalna oblast’ :

- Vzmysle vyhlaSky o kontinudlnom vzdelavani a atestacidich PZ zabezpecovat’

zvySovanie kvalifikacie v oblasti modernizacie a zavadzania modernych IKT do
vyucovacieho procesu.
Pedagogickym zamestnancom vytvdrame podmienky na dalSie vzdelavanie. Na
zaciatku Skolského roka bol schvaleny Plan kontinualneho vzdelavania na Skolsky rok
2019/2020. 8 PZ ukoncilo rozne formy vzdelavania. Okrem toho sa PZ zucastnili na
mnohych jednorazovych podujatiach. Koeficient vzdelanosti naSich PZ patri medzi
najvyssie v Kosiciach.

- Na zvySovanie odbornosti vyuZzivat' Skolské metodické dni a aktivity vo vedl'ajSich
prazdninach, vo vicSe] miere vyuzivat pomoc MPC. Odbornikov pozyvat na
zasadnutia pedagogickych rad.

Materialna a priestorova oblast’ :

- Modernizaciou a rekonstrukciou priestorov znizovat’ energetickll narocnost’ prevadzky
Skoly.
V tejto suvislosti je potrebné modernizovat’” vykurovaci systém Skoly vymenou
vykurovacich telies akotlov. Energeticki naro¢nost postupne zniZujeme.
V priebehu prevadzky sme v tomto roku maximalne Setrili a v porovnani s minulym
rokom sme znizili spotrebu zemného plynu.
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- Rekonstrukcia elektroinstalacie Skoly, 2. etapy rekonstrukcie socidlnych zariadeni
dievcat, vybudovanie Satni a socialnych zariadeni v suteréne $koly pri telocvicni.

- Uprava arealu $koly pre potreby SKD a vybudovanie dosko¢iska a workoutového
ihriska v priestoroch z vychodnej strany budovy skoly.

Na tieto projekty budeme Zziadat’ financ¢né prostriedky od zriad’ovatela alebo sa
budeme snazit’ nieCo zrealizovat’ z vlastnych zdrojov.

- Pravidelne avo vi¢som rozsahu vyuzivat S$pecialne ucebne vypoctovej techniky,
jazykov a multimedidlne ucebne, zabezpecit’ uéebné materialy a potrebny softvér.

-V spolupraci s rodi¢mi, mestskou Castou a sponzormi zabezpecovat’ nové, moderné
ucebné pomocky a didakticku techniku.

Postupne sa vybavenie Skoly modernizuje. Zmodernizovany dochadzkovy systém
a rozne ucebné pomdocky, Sportovy material, u¢ebnice, informaény panel a pod.

- Z vlastnych prostriedkov boli zaktipené 2 interaktivne tabule do odbornych ucebni
a pomocky pre 1-4, SKD a telesnti vychovu, HUV, GEO a ANJ. V suvislosti so
zavedenim novych poctov ziakov v triedach v dlhodobom horizonte riesit’ v spolupraci
so zriadovatelom a mestskou castou nedostatok vhodnych priestorov — tried,
odbornych uéebni, kabinetov, priestorov pre SKD a SJ.

Oblast’ riadenia a hospodarskej ¢innosti :

- Raciondlne vyuzivat’ inStitut pedagogickych rad, gremialnych a pracovnych porad na
riesenie aktualnych problémov a skvalitiovanie prace zamestnancov skoly.

Porady sa uskutoc¢nili podla planu, prispeli k skvalithovaniu prace a celkovej
informovanosti PZ.

- Vpraci Skoly wvyuzivat cinnost metodickych organov, zvysit ich priamu
zodpovednost’ na dosahovanych vysledkoch, zapajat’ ich do pripravy planu prace
a hodnotenia dosahovanych vysledkov.

Cinnost MO prebiehala v zmysle planov ¢innosti, riesili praktické otazky v ramci
jednotlivych predmetov, svojou ¢innostou sa podielali na skvalitiiovani vysledkov,
uspesnosti ziakov v sit'aziach a olympiadach.

-V praci S individudlne integrovanych ziakov skvalitnit’ spolupracu ucitelov, VP
a CPPPaP s rodi¢mi.
V skolskom roku 2019/2020 sme mali celkom 21 IZZ. Vsetci pracovali podla

individudlnych planov. Cinnost u¢itelov vtomto smere koordinovala vychovna
poradkyna.

- Rozpocet skoly spracovavat’ v sulade s prioritnymi potrebami Skoly.

Rozpocet na roky 2019 a 2020 bol spracovany v stlade s potrebami Skoly. Vzhl'adom
na celkovy stav priestorov skoly je nepostacujuci. Aj napriek tomu Skola hospodari
stale bez dlhov.

- Vyuzivat nové moznosti vramci financovania na ziaka, vzdeldvacich poukazov,
tvorby projektov a prenajmov priestorov.

V ¢innosti Skoly vyuzivame inStitit vzdeldavacich poukazov, ktoré vyuzivame na
zdujmovu C¢innost’. V sucasnosti mame prijem z ¢innosti CVC, prendjmu priestorov
pre ZUS a prenajmu multifunkéného ihriska .
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Hl'adat’” mimorozpoc¢tové zdroje na zlepSenie financ¢nej situdcie, vyuzivat moznosti
sponzorov a nadacii.
V tejto oblasti madme rezervy, vicsie mnozstvo prostriedkov sa nam ziskat’ nepodarilo.

V oblasti hospodarskej ¢innosti efektivne spolupracovat’ so zriadovatelom, RS, MU
MC, RR a institticiami posobiacimi v obvode skoly.

Pri rieSeni problémov spolupracujeme predovietkym so RR, zriadovatefom a MC
Kosice-Barca. Dobra spolupraca je najmid so starostom MC aRR, sktorou sa
pravidelne stretdvame na zasadnutiach.

Na webstranke Skoly zverejnovat’ najddlezitejSie dokumenty Skoly, propagovat’ jej
¢innost’ a vysledky. Stranku Skoly vyuzivame v tomto smere, propagujeme ¢innost’
Skoly ajej wvysledky. Je prinosom pre naSu pracu, navStevnost je vysoka,
prostrednictvom nej maju vyucujuci moznost’ zasielat’ ziakom rdzne u¢ebné materialy
a udrziavat’ kontakt s rodi¢mi.

V Kosiciach 30.07.2020

Mgr. Miroslav Gajdos
riaditel’ skoly
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