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I. Podstawa prawna

e Konwencja o Prawach Dziecka;

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r.;

e Ustawa z 7 wrze$nia 1991r o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 1., poz. 1943, z p6zn. zm)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59, z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674,
z pdézn. zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i1 placowkach systemu os$wiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz. U. z 2015 r., poz. 1249);

e Rozporzadzenie = Ministra ~ Edukacji ~ Narodowej i Sportu  z dnia
27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogo6lnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z dnia 30 sierpnia 2012
r., poz. 977);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogb6lnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla
branzowej szkoly 1 stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogoélnego dla szkoly policealnej (Dz.U.
z 2017 r. poz. 356)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015r., poz. 843);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2013r., poz. 532);

e Statut ZS, CKU w Gronowie

I1. Wstep

Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny jest zintegrowany ze Statutem Szkoty,
wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz wynika z zalozen koncepcji pracy szkoty
opracowanej na lata 2016 — 2021. Program powstal na bazie diagnozy srodowiska szkolnego
oraz ewaluacji planéw pracy wychowawcoéw klasowych. Istota dziatan wychowawczych
1 profilaktycznych szkoly jest wspotpraca calej spotecznosci szkolnej oparta na zatozeniu, ze
wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole. Rola szkoty, oprocz jej
funkcji dydaktycznej, jest dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego z ucznidw oraz
wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny.

Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny skierowany jest do wszystkich cztonkow
spotecznos$ci szkolnej: ucznidw, rodzicow, nauczycieli, pracownikow administracji 1 obstugi
oraz uwzglednia wspotprace z organizacjami 1 instytucjami w srodowisku lokalnym.

Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
i stanowi podstawg¢ do opracowania klasowych planow wychowawczych. Plany te sa
dostosowane do konkretnej grupy uczniow, poprzez odpowiedni dobor form i metod realizacji
celow.
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II1. Misja szkoly

Misja Szkoly jest zapewnienie warunkéw do takiego ksztalcenia umiejetnosci
i postaw ucznidéw i stuchaczy, aby potrafili wykorzystac je w dalszym etapie nauki, pracy oraz
byli wrazliwi na potrzeby drugiego cztowieka i1 sSrodowiska.

Szkota powinna wspomagaé rozwo6j osobowy ucznia we wszystkich wymiarach:
intelektualnym,  psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym. Uswiadamia¢ uczniom cel nauki szkolnej, sens ich wysiltku, ktory ma stuzyé
lepszemu przygotowaniu do podjecia dalszej nauki czy pracy zawodowej oraz czynnemu
udzialowi w zyciu publicznym. Rozwija¢ dociekliwo$¢ poznawcza ukierunkowang na
poszukiwanie prawdy, dobra i pickna w $wiecie. Uczy¢ szacunku dla dobra wspolnego jako
podstawy zycia spotecznego. Ksztaltowaé postawy patriotyczne w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego. Ksztalttowa¢ prawidlowe postawy obywatelskie. Ksztaltowaé
szlachetne postawy zyciowe: humanizm, szacunek dla drugiego cztowieka, jego pogladow,
zachowan i przekonan. Przygotowaé do rozpoznawania warto$ci moralnych, hierarchizacji
i mozliwosci dokonywania wyborow. Ksztaltowaé postawy prorodzinne i prozdrowotne.
Ksztalci¢ i wychowa¢ obywateli Europy XXI wieku. W nauczaniu i wychowaniu -
respektujac chrzescijanski system wartos$ci - za podstawe przyjmowac uniwersalne zasady
etyki.

IV. Wizja szkoly

o Zespot Szkot, CKU w Gronowie to szkola wychowujaca, ktérg tworza nauczyciele,
uczniowie, sluchacze, kursanci i1 rodzice. Kazdy uczen ma zapewnione warunki
rozwoju umiejetnosci i postaw, ktore sg niezbedne w przysztej pracy i dalszym etapie
nauki, a takze ksztattujg wrazliwo$¢ na potrzeby drugiego cztowieka i srodowiska.

e Jest szkolg bezpieczng 1 przyjazng dla ucznia, aktywna, w ktorej uczniowie zdobywaja
wiedze 1 umiejetnosci, bawig si¢, pracuja 1 odnosza sukcesy.

e Dobrze wyposazona i ciekawie zorganizowana, stanowi atrakcyjne miejsce pracy dla
nauczycieli natomiast dla uczniow i shuchaczy jest miejscem, w ktorym chetnie
przebywaja.

e Znakomicie wyksztalcona kadra pedagogiczna, pelna energii i inicjatywy, oddana
szkole sprawia, ze z roku na rok szkola wzbogaca i uatrakcyjnia swojg oferte
o$wiatowg oraz osigga sukcesy w pracy dydaktyczno - wychowawczej.

e Szkota jest elementem spotecznosci informacyjnej. Jest silnie zorientowana na
edukacje informatyczng i medialng. Komputery sg obecne w catej szkole. Funkcjonuje
dziennik elektroniczny. Wszedzie jest dostep do bezptatnego, bezprzewodowego
Internetu.

e Podejmowane przez szkole¢ dziatania umozliwiajg uczniom odkrywanie $wiata i ich
miejsca w §wiecie w sposob niekonwencjonalny, wieloaspektowy 1 tworczy, tworzac
zintegrowany obraz rzeczywistosci. Realizacj¢ tego zapewnia funkcjonowanie
innowacji, indywidualne podejscie do kazdego ucznia oraz przyjazna atmosfera oparta
na wzajemnej akceptacji.

e Swoje zadania realizuje w S$cistym wspotdzialaniu z szeroko rozumianym
srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami wspomagajacymi. Szkota osadzona
w §rodowisku, uzyteczna dla niego.

e Jednolite prawo wewnatrzszkolne (system oceniania uwzgledniajacy zaangazowanie
1 wkiad pracy ucznia, szkota wspiera rozwoj ucznia; jasny i spdjny program
wychowawczo-profilaktyczny — poprzez  konsekwentnie  realizowany  system
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oddziatywan ksztattuje pozadane zachowania, u podstaw ktorych znajduja si¢
powszechnie akceptowane zasady moralne).

e Bezpieczne warunki rozwoju psychicznego i fizycznego oraz duza ré6znorodnos¢ zajeé
pozalekcyjnych sprawiaja, ze uczen jest zadowolony i ma satysfakcje z pobytu
w szkole.

e Rodzice 1 pracodawcy aktywnie uczestniczag w zyciu szkoly. Sg partnerami we
wszystkich podejmowanych dziataniach. Wspottworzg prawo szkolne 1 programy,
wspomagajg ich realizacje oraz prezentuja osiggni¢cia. Na ich zyczenie wprowadzane
sg nowe przedmioty.

e Przedstawiciele wszystkich srodowisk szkolnych maja prawo decydowania o obliczu
szkoly 1 podejmowanych inicjatywach poprzez skupiajagce ich autonomiczne
organizacje wewnatrzszkolne (Samorzad Uczniowski, Samorzad Stuchaczy,
Mtodziezowa Rada Internatu).

e Realizacja zadan szkoly mozliwa jest dzigki odpowiedniej bazie materialne;j:
doskonale wyposazonym pracowniom, nowoczesnym pomocom dydaktycznym,
dostepowi do wspotczesnych zrédet wiedzy i poznania.

V. Sylwetka absolwenta naszej szkoly

Dazeniem naszej szkoty jest przygotowanie ucznidéw do efektywnego funkcjonowania

w zyciu spolecznym oraz podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu

odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj. Uczen konczacy szkote, posiada nastepujace cechy:
e kieruje si¢ w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci,

Zna 1 stosuje zasady dobrych obyczajow i kultury bycia,

Zna historie 1 kulture wlasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty,

przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny zycia,

zna i rozumie zasady wspolzycia spotecznego,

jest tolerancyjny,

jest samodzielny,

jest kreatywny,

jest odpowiedzialny,

szanuje siebie i innych,

szanuje potrzeby innych 1 jest chetny do niesienia pomocy,

korzysta z r6znych zrédet wiedzy i1 informacji,

racjonalnie wykorzystuje narzedzia i technologie informacyjne,

dba o stan swojego zdrowia,

umie komunikowac¢ sig¢ z innymi,

wspoétdziata w grupie,

podejmuje dojrzate decyzje dotyczace wyboru wiasnej drogi zyciowe;.

V1. Charakterystyka okresu rozwojowego

Sposrod wszystkich faz rozwojowych okres dojrzewania stanowi szczegdlng faze rozwoju
w zyciu cztowieka. Z perspektywy spotecznej dokonuja si¢ w nim zmiany w obrazie samego
siebie, formutujg si¢ nowe wzorce relacji interpersonalnych, wzrasta jakos$¢ i liczba nowych
dos$wiadczen osobistych i spotecznych, zwiekszaja si¢ mozliwosci osiagnigcia celow
1 ksztalttowania nowych zachowan. Wiek 15-18 lat okresla si¢ jako okres ryzyka ze wzgledu
na podejmowane przez mtodziez zachowania ryzykowne. Szkola jest bardzo waznym terenem
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dziatanh wychowawczych z tego wzgledu, ze mlodziez spedza w niej znaczng czg$¢ swojego
zycia.

VI1I. Struktura oddzialywan wychowawczych
Dyrektor szkoly:
stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,
sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidlowy
poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

e inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniow,

e wspolpracuje z zespotem wychowawcow, pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz
Samorzadem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

e czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku nauki,
nadzoruje zgodnos$¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad
oceniania, praw ucznidéw, kompetencji organdéw szkoty,

e nadzoruje realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rada pedagogiczna:

e uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i potrzeb w zakresie
dziatan profilaktycznych,

e opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go
w porozumieniu z Radg Rodzicow,

e opracowuje 1 zatwierdza dokumenty 1 procedury postgpowania nauczycieli
w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacja 1 przestgpczoscia,
uczestniczy w realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

e uczestniczy w ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Nauczyciele:

e tworzg warunki do aktywnego 1 tworczego udziatu uczniéw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myS$lenia, uczenia sie¢
I dziatania, dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowe;,

e stosuja indywidualizacj¢ nauczania w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

e w ocenie ucznidw zachowuja bezstronnos¢, wiadomos$ci iumiejetnosci ucznidw
oceniajg systematycznie,

e dbajg o wlasciwg atmosfere pracy w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

e Wspolpracujg z wychowawcami klas oraz z pedagogiem szkolnym,

e chronig uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia poprzez organizowanie
dzialan o charakterze profilaktycznym,

e wspieraja rodzicOw w procesie wychowania, pamigtajac, ze pierwotne i najwicksze
prawa wychowawcze w stosunku do swoich dzieci posiadajg rodzice,

e wspoélpracuja z wychowawcami klas w realizacji zadan wychowawczych szkoty
i klasy,

e poszerzaja swoja wiedze poprzez systematyczny udzial w réznych formach
doskonalenia,
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prowadza konsultacje dla ucznidow i rodzicow,

sumiennie wykonuja swoje obowiazki, przestrzegaja statutu szkoty oraz zasad
wspotzycia spolecznego aby swoja postawa wskazywac¢ uczniom wiasciwa droge
postepowania.

4. Wychowawcy klas:

e o o O

diagnozuja potrzeby i trudnosci uczniow oraz procesy interpersonalne zachodzace
w klasie,

diagnozuja sytuacje¢ rodzinng uczniow,

opracowuja plan pracy wychowawczej na rok biezacych w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb zespotu
klasowego,

systematyczne ponawiajg diagnoze potrzeb zespotu klasowego,

realizuja i ewaluuja plan pracy wychowawczej w danym roku szkolnym,

organizuja sytuacje wychowawcze - imprezy klasowe, wycieczki, stwarzajac
mozliwo$¢ integrowania klasy, ksztaltowania kultury osobistej uczniow, wdrazania do
wspotdzialania i poszerzania zainteresowan,

dbaja o dobra atmosferg pracy w klasie,

reagujg na przejawy patologii w klasie,

rozwijajg wsrodd uczniow zdrowa i pozytywng motywacje do nauki,

inspiruja i wspomagaja dziatania wychowankow,

wspoldziataja z nauczycielami uczacymi wychowankow w celu uzgadniania
wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych w stosunku do uczniéw majacych
trudno$ci w nauce 1 szczego6lnie uzdolnionych,

zapewniaja rodzicom 1 uczniom wszechstronng informacje na temat wymagan
stawianych przez szkote, podejmowanych przez nig dziatan oraz osiagni¢¢ uczniow,
biezaco rozwiazujg problemy wychowawcze,

wspotpracuja z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

aktywnie i tworczo biorg udziat w pracach zespotu wychowawczego.

Zespol wychowawcow:

opracowuje projekty procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia mlodziezy
demoralizacja 1 przestgpczoscia, zasad wspolpracy z instytucjami i1 osobami
dziatajacymi na rzecz ucznidw, propozycje modyfikacji zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci, karania, nagradzania, wystawiania ocen zachowania i innych,

analizuje 1 rozwigzuje biezace problemy wychowawcze,

ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli,
w tym rozpoczynajacych prace w roli wychowawcy,

przygotowuje analizy i sprawozdania w zakresie dziatalnosci wychowawczej
1 profilaktycznej szkoty,

podejmuje dzialania inne, wynikajace ze specyfiki potrzeb danej szkoty.

Pedagog szkolny/psycholog:

diagnozuje §rodowisko wychowawcze,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczna w odpowiednich formach,

wspoOltpracuje z rodzicami uczniéw potrzebujacymi szczegoélnej troski wychowawczej
lub statej opieki,

zabiega o r6zne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniow,
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wspolpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych,
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow,

wspotpracuje z placowkami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty
1 poszerzajacymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym w tym z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna,

Rodzice:

wspottworza szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

uczestniczg w wywiadowkach organizowanych przez szkote,

wspoOtpracuja z wychowawecea klasy i innymi nauczycielami uczacymi w klasie,

dbaja o wlasciwa forme spedzania czasu wolnego przez uczniow,

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Samorzad uczniowski:

jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniéw szkoty, dziatalnosci
os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,

wspotpracuje z Zespotem Wychowawcow 1 Rada Pedagogiczna,

reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,

propaguje ide¢ samorzadnosci oraz wychowania w demokracji,

dba o dobre imig 1 honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,

moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

VIII. Tradycje i obyczaje szkolne
Szkota od poczatku swojego istnienia tworzy swojg tradycje. Uroczystosci szkolne pozwalajg
ksztaltowac¢ sylwetke absolwenta naszej szkoty 1 pozadane postawy u mtodziezy.

Rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego
Slubowanie uczniéw klas pierwszych

Dzief Edukacji Narodowe;j

11 listopad — Narodowe Swigto Niepodlegtosci
Andrzejki szkolne

Mikotajki

Jasetka i spotkania wigilijne

Studniéwka

Potowinki

Szkolne walentynki

Pielgrzymka maturzystéw na Jasng Gorg
Uroczyste Pozegnanie absolwentow

Festyn §rodowiskowy ,,Wiosna w Gronowie”
Swieto uchwalenia Konstytucji 3 Maja
Dzien sportu

Zakonczenie roku szkolnego
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IX. Cele programu wychowawczego

Cel wiodgcy w pracy szkoly: wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju,
ukierunkowanym na osiggniecie petni dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej i spolecznej.

Szczegoélowe cele wychowawcze i profilaktyczne:

Sfera psychiczna:

1. Zapewnienie optymalnych warunkéw do nauki w poczuciu bezpieczenstwa, akceptacji

I zrozumienia.

2. Ksztalcenie umiejetnosci intrapsychicznych uczniow (dojrzatoéci, kontroli emociji,

motywacji i rozwoj procesdOw poznawczych).

3. Podnoszenie jakosci ksztalcenia 1 dbanie o wysokie efekty pracy dydaktycznej,

wychowawczej i opiekuncze;j.

4. Wspieranie rozwoju ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi(uczen zdolny,

uczen z trudno$ciami w uczeniu si¢, niepelnosprawny, niedostosowany spotecznie,

przewlekle chory).

5. Przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym (rozwdj kompetencji

informatycznych).

Sfera fizyczna:

1. Promowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i zamitowania do sportu.

2.  Propagowanie zycia wolnego od natogow.

3. Edukacja zdrowotna celem rozwijania dbato$ci o zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz

tworzenie srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

4.  Wyksztalcenie umiejgtnosci wlasciwej organizacji czasu wolnego.

Sfera spoleczna

1. Ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole i budowanie podmiotowych relacji.

2. Modelowanie umiej¢tnosci spotecznych 1 interpersonalnych, przygotowanie do
odpowiedzialnego zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

3. Zintegrowanie spotecznosci szkolnej, wspotpraca z rodzicami, lokalnym $rodowiskiem
I instytucjami.

4. Ksztaltowanie orientacji zawodowej i planowanie dalszej drogi edukacji.

5. Pomoc socjalna, wsparcie w uzyskaniu stypendiow.

Sfera aksjologiczna:

1. Ksztalcenie postaw patriotycznych, obywatelskich 1 spotecznych oraz szacunku dla
srodowiska przyrodniczego.

2. Wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji

narodowych, edukacja regionalna.

Ukierunkowanie na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartoSci.

4. Przygotowanie uczniow do dziatan na rzecz srodowiska lokalnego, w tym do angazowania
si¢ w wolontariat.

5. Aktywny udziat w zyciu kulturalnym.

w
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Cel

Zadania

Planowane dzialania

Realizatorzy

Termin

Zapewnienie
optymalnych warunkow
do nauki w poczuciu
bezpieczenstwa,
akceptacji i zrozumienia

budowanie podmiotowych
relacji

traktowanie ucznia i jego
rodzicodw po partnersku,
dostrzeganie jego probleméw i
potrzeb, indywidualizacja
oddziatywan

Wszyscy pracownicy
szkoty

Przez caty rok szkolny

zapewnienie poczucia
bezpieczenstwa i komfortu
psychicznego podczas
lekcji, przerw, wyjs¢,
wycieczek

* tworzenie atmosfery zaufania,
akceptacji i1 zrozumienia,

* dyzury, bezpiecznie
WYyposazone pracownie,
monitoring, identyfikatory,

Wszyscy pracownicy
szkoty

Przez caty rok szkolny

wyposazenie uczniow w
wiedze na temat praw
cztowieka, praw ucznia ale
1 odpowiedzialnos$ci
prawnej nieletnich,
wyrabianie postawy
odpowiedzialnosci.

* zapoznanie miodziezy z
prawami 1 obowigzkami ucznia,
kryteriami oceniania i statutem
oraz WSO

* Organizacja spotkan z
przedstawicielami policji na temat
"odpowiedzialno$¢ prawna
nieletnich”

* Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych
na temat handlu ludZmi.

Wychowawcy i
nauczyciele przedmiotu
Pedagog

Przedstawiciele policji

(jesli bedzie taka
mozliwos¢)

Pedagog/wychowawcy

| semestr

Il semestr

przeciwdziatanie agres;ji i
przemocy,

* reagowanie na wszelkie
przejawy agresji takze werbalnej
* prowadzenie rozméw
pojednawczych

* konsultacje i rozmowy

Wszyscy pracownicy
szkotly
Wychowawcy
Pedagog, psycholog

Przez caty rok szkolny

rozpoznawanie zagrozen,
diagnozowanie dysfunkgcji
1 trudno$ci oraz budowanie
sieci wsparcia i pomocy

* rozmowy indywidualne/
konsultacje

* wyposazenie w wiedze, gdzie
szuka¢ pomocy i jak
komunikowaé swoje potrzeby

» wspOtpraca wychowawcow i

Wychowawcy, Pedagog,
Psycholog, Nauczyciele

Przez caly rok szkolny




nauczycieli z pedagogiem

* motywowanie do poprawy
frekwencji i samodyscypliny

* regularna diagnoza frekwencji i
ocen uczniéw zagrozonych

Ksztatcenie umiejetnosci
intrapsychicznych
uczniéw, rozwijanie
procesOw poznawczych

wyrabianie postawy
ciekawosci poznawczej,
aktywnosci na zajeciach,
oraz wyrabianie
umiejetnosci pracy
zespolowe;j

* stosowanie aktywizujacych
metod pracy, wykorzystanie
metody projektu,

+ angazowanie uczniow do zadan
wymagajacych wspotpracy i
wspotdziatania w zespole,

» wzbudzanie zainteresowania
nauczanym przedmiotem,
zachgcanie do samodzielnego
poszerzania wiedzy

» wyrabianie w uczniach potrzeby
samodzielnego poszukiwania
informacji,

Wszyscy nauczyciele

Caty rok szkolny

podnoszenie poczucia
wlasnej warto$ci uczniow
i budowanie motywacji
wewnetrznej uczniow

* stosowanie pochwat, docenianie
wysitku wktadanego w nauke,

» wskazywanie mocnych stron
uczniow

» wyrabianie postawy
odpowiedzialnos$ci za stan
posiadanej wiedzy

e zajecia na temat ,,Moje
motywacyjne DNA”

Wszyscy nauczyciele

Psycholog

Przez caty rok szkolny

| semestr

rozwijanie tworczego,
analitycznego, ale i

* ksztaltowanie u uczniow
umiej¢tnosci korzystania z

Wszyscy nauczyciele

Caty rok szkolny
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krytycznego myslenia

roznych zrodetl informacji oraz
wykorzystania ich w praktyce
korzystanie ze stownikow, ,
literatury, prasy, radia, TV i
Internetu,

* rozwijanie kreatywnosci i
tworczego myslenia,

» wykorzystanie metody
problemowej w pracy
dydaktycznej.

* ksztaltowanie umiejetnosci
krytycznego podejscia do
zbieranych informacji i ich zrodet
oraz ich selekcjonowania.

ksztatcenie umiejetnosci
rozpoznawania wtasnych
potrzeb edukacyjnych oraz
umiejetnosci uczenia si¢

» wyrabianie postawy dazenia do
$amorozwoju i umiejetnego
selekcjonowania informaciji,

* organizacja zaje¢¢ na temat
,Zarzadzania sobg w czasie”

* konsultacje dotyczace technik
uczenia si¢

Wszyscy nauczyciele
Pedagog
Psycholog

Przez caly rok szkolny

| semestr, klasy |

Podnoszenie jakosci
ksztatcenia i dbanie o
wysokie efekty pracy
dydaktycznej,
wychowawczej i
opiekuncze;.

Doskonalenie efektow
pracy dydaktycznej szkoty

* podnoszenie wynikOw osiggniec¢
maturalnych

* organizacja zaje¢ dodatkowych
dla maturzystow

* poszerzanie oferty kot
zainteresowan

* nieustanne podnoszenie
kompetencji i aktualizacja wiedzy
nauczycieli w procesie
samodoskonalenia zawodowego,

Wszyscy nauczyciele

Caty rok szkolny

W miarg¢ potrzeb
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zewnatrz szkolnego badz
wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli

Doskonalenie efektow
pracy wychowawczej
szkoty

* wzmacnianie kompetencji
wychowawczych nauczycieli,
wychowawcow oraz rodzicéw
poprzez wewnatrz i zewnatrz
szkolne doskonalenie zawodowe,
zebrania zespotow
wychowawczych i warsztaty,

* wspoOlpraca wychowawcow z
pedagogiem,

* regularne prowadzenie wykazu
ucznioéw z niskg frekwencja i
problemami w uczeniu si¢-
rozmowy motywacyjne, kontakt
pedagoga z rodzicami.

Nauczyciele
Pedagog
Wychowawcy

W miarg¢ potrzeb

Caty rok

Upowszechnianie
czytelnictwa

* popularyzacja czytelnictwa
poprzez organizacj¢ akcji
bibliotecznych i czytelniczych,

* lekcje biblioteczne,

* uzupekienie biblioteki 0 nowe
pozycje.

Wspieranie rozwoju
uczniéw ze specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi

Analiza problemow 1
potrzeb uczniow SPE i
dostosowanie warunkow
do mozliwosci
psychofizycznych
uczniéw, opracowywanie
dokumentacji

* rozmowy, konsultacje, testy
umiejetnosci 1 wiedzy, wywiady,
analiza dokumentacji,

* utworzenie wykazu uczniow z
SPE

* poinformowanie nauczycieli
uczacych o wystepujacych
specjalnych potrzebach

Wychowawcy
Pedagog
Psycholog

Pedagog

Wrzesien

Wrzesien
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edukacyjnych (deficytach badz
uzdolnieniach),

* utworzenie zespotow
wychowawczych, opracowywanie
i ewaluacja indywidualnych
programow edukacyjno-
terapeutycznych- IPET

Wychowawcy,
nauczyciele, pedagog
jako koordynator pracy
zespotow

30 dni po dostarczeniu
orzeczenia

Indywidualizacja pracy z
uczniem z SPE, rozwijanie
zainteresowan

* ustalenie mozliwosci wsparcie
dla ucznia z SPE w zespotach
wychowawczych,

» dostosowanie warunkow, metod
pracy z uczniem z SPE,

* dostosowanie sposobu
oceniania dostosowane do potrzeb
i dysfunkcji ucznia z SPE,

* zachecanie do aktywnego
udziatu w konkursach,
olimpiadach, projektach
spotecznych.

Wszyscy nauczyciele

Przez caty rok szkolny

Przygotowanie do zycia
w spoleczenstwie
informacyjnym

Ksztalcenie kompetencji
informacyjnych

* ksztalcenie umiejetnosci
wyszukiwania, porzagdkowania
wykorzystania informacji z
réznych zrodet z zastosowaniem
technologii informacyjnych,

+ wyrabianie nawykow
wykorzystania technologii
informacyjnych w codziennym
zyciu, do zbierania informacji,
dokumentacji, prezentacji wiedzy,
do komunikacji oraz prowadzenia
obliczen.

Wszyscy nauczyciele

Caty rok szkolny
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wychowanie do
wlasciwego odbioru i
wykorzystania mediow,

* wyrabianie umiej¢tnosci
selekcjonowania informacji i
zrodet oraz krytycznej analizy
tresci jakie podajg multimedia,

* zapoznanie z netykietg oraz
zwrdcenie uwagi na kulture
jezyka w sieci oraz brak tolerancji
dla zachowan przemocowych w
sieci,

* zajecia z zakresu profilaktyki
uzaleznien od mediow i telefonow
komoérkowych

Wszyscy nauczyciele

Wychowawcy
Pedagog
Psycholog

Wychowawcy

Caly rok szkolny

W miar¢ potrzeb

| semestr

Promowanie zdrowego
stylu
zycia

Promowanie kultury
fizycznej 1 zamitowania do
sportu.

* organizacja "Dnia Sportu" w
szkole, pobudzenie ducha
sportowej rywalizacji
miedzyoddziatowe;j

* organizacja zaj¢¢ SKS

» wdrazanie 1 zach¢canie do gier
zespolowych 1 promowanie
zasady fair- play

* organizacja imprez sportowych
* udzial w zawodach
miedzyszkolnych

Nauczyciele w-f

Czerwiec
Caty rok szkolny

Propagowanie zdrowego
odzywiania oraz wlasciwej
organizacji czasu wolnego

* zajecia o tematyce zdrowego
odzywiania na godzinie
wychowawczej

+ gazetka $cienna zwigzana ze
zdrowym odzywianiem i
putapkami dietetycznymi

* rozmowy, pogadanki i
rozwijanie zainteresowan,

Wychowawcy

Pedagog

Wychowawcy

Il semestr

Il semestr

W miare potrzeb
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wycieczki, wyjScia, poszerzanie

Pedagog

puli mozliwos$ci spedzania Psycholog
czasu wolnego i rekreacji.
Propagowanie zycia Profilaktyka uzaleznienia | ¢ rozmowy indywidualne, Pedagog Przez caly rok szkolny
wolnego od natogow od srodkow kierowanie do specjalistow Psycholog
psychoaktywnych  Zajecia na temat FAS- ptodowy | Wychowawcy

zespot alkoholowy,

 Zajgcia warsztatowe ,,Nie Specjalisci Centrum Wrzesien/ pazdziernik
dopalaj sig, bo si¢ spalisz” Profilaktyki Spoteczne;j (wszystkie klasy)
* zajecia z profilaktyki
antynikotynowej z Pedagog W ciagu roku
wykorzystaniem programu szkolnego, klasy |
Rakobrona
Obchody "Dnia bez Gazetka $cienna zwigzana z Pedagog 15-16 listopad
papierosa” profilaktyka antynikotynowg Psycholog ($wiatowy dzien
rzucania palenia)
Profilaktyka uzaleznien od | ¢ Zajecia na temat dzialania Wychowawcy | semestr
multimediow mechanizmu uzalezniania sig,
wyposazenie uczniow w tg wiedze
na podstawie uzaleznienia od
telefonéw komorkowych
Wyposazenie rodzicow w | * konsultacje z pedagogiem, Pedagog Podczas zebran z
wiedze na temat * konsultacje z psychologiem, Psycholog rodzicami i w miarg
uzaleznien, * doinformowanie poprzez potrzeb
rozpoznawania, promowanie ulotek
mozliwosci pomocy informacyjnych w czasie zebran
Edukacja zdrowotna Profilaktyka HIV i Aids * gazetka $cienna zwigzana z Pedagog 1 grudnia
wyposazenie w wiedzg, obchodami Swiatowego Psycholog

uswiadomienie zagrozen
1 zachecenie do

Dnia $wiadomosci HIV 1 Aids

stosowania profilaktyki
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w zakresie chordb Profilaktyka zaburzen Zajecia dotyczace depresji W Pedagog 23 lutego
wirusowych depresyjnych u m¢zczyzn | ramach ,,Dnia radzenia sobie z Psycholog
cywilizacyjnych i depresjg”
nowotworowych
Profilaktyka raka szyjki Realizacja zajg¢ w ramach Pedagog w ciggu roku
macicy, raka ptuc i programu ,,Rakobrona” szkolnego(zajecia dla
czerniaka klas I)
Profilaktyka nowotworu Zajecia dotyczace nowotworu Specjalisci z ,,Fundacji zajecia dla klas 111
jader jader —,,Odwazni wygrywaja” Swiatto”
Profilaktyka innych Realizacja zaj¢c¢ ,,Tatuaz — moda a | Pedagog II semestr (zajecia dla
chorob zdrowie” 2-3 wybranych klas)
Ksztattowanie Budowanie prawidtowych | ¢ tworzenie atmosfery zaufania, Wszyscy pracownicy Przez caty rok szkolny

przyjaznego Klimatu w
szkole

relacji w spotecznosci
szkolnej

akceptacji, zrozumienia i
wspotpracy,

* budowanie partnerskich relacji
z uczniem i jego rodzicami,

* dbanie o brak anonimowosci w
szkole,

* dostrzeganie problemow 1
potrzeb, indywidualizacja
oddziatywan

* ksztaltowanie przyjaznych
relacji rowiesniczych,

* integracja catej spotecznosci
szkolnej

szkoty

Ksztaltowanie
umiejetnosci
spolecznych i
interpersonalnych,
przygotowanie do
odpowiedzialnego zycia

Modelowanie wlasciwych
postaw spotecznych

* ksztattowanie postawy
otwarto$ci w zyciu spotecznym,
opartej na umiejetnosci
samodzielnej analizy wzordéw i
norm spotecznych oraz ¢wiczeniu

Wszyscy nauczyciele

Caty rok szkolny

umiej¢tnosci wypehiania rol
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w rodzinie i
spoleczenstwie

spolecznych poprzez wiasciwy
wz06r i modelowanie postaw,

Stworzenie warunkow do | ¢ organizacja kampanii wyborczej | Opiekunowie samorzadu | Wrzesien/pazdziernik
rozwoju samorzadnosci oraz wyborow do samorzadu szkolnego

szkolnej uczniowskiego

Ksztattowanie * zajecia z zakresu komunikacji Wychowawcy W miare potrzeb
umiejetnosci interpersonalnej

komunikacyjnych

Przygotowanie do * pomoc w ksztaltowaniu Nauczyciele WDZ Przez caty rok szkolny

odpowiedzialnego zycia w
rodzinie

pozytywnego stosunku do
ptciowosci,

* ksztaltowanie akceptacji i
szacunku w relacjach
miedzyludzkich,
 uswiadomienie roli rodziny w
zyciu cztowieka

Nauczyciele religii

Zintegrowanie
spolecznosci szkolnej,
wspoOlpraca z rodzicami,
lokalnym §rodowiskiem 1
instytucjami.

Adaptacja do nowych
warunkow

* organizacja zajec
integracyjnych wspomagajacych
adaptacj¢ uczniéw do nowych
warunkow,

* rozwijanie wigzi z grupa
poprzez wyjazdy integracyjne, gry
1 zabawy zespolowe zadania "dla
catej klasy" integrujace zespot,

* organizacja ,,Otrzgsin” klas
pierwszych

Wychowawcy
Pedagog

Wychowawcy

Samorzad uczniowski

Wrzesien

Caty rok szkolny

Pazdziernik

Budowanie wigzi
pomiedzy wszystkimi
cztonkami spoteczno$ci
szkolnej

* organizacja akcji angazujacych
calg spotecznos¢ np. festyn
srodowiskowy, WOSP

* imprezy okoliczno$ciowe
angazujace cate klasy np. Dzien

Wszyscy nauczyciele

Przez caty rok szkolny
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sportu

Wspdlpraca z rodzicami
uczniow

+ zachgcanie rodzicéw do
aktywnego uczestniczenia w zyciu
klasy i szkotly (zebrania z
rodzicami, indywidualne
konsultacje, angazowanie
rodzicOow przy organizacji
uroczystosci szkolnych i
wycieczek)

* monitorowanie potrzeb i
oczekiwan rodzicoéw wobec
szkoty

* zapoznanie rodzicow z
kryteriami oceniania z
przedmiotow i1 zachowania.

* zapoznanie ze Statutem Szkoty
oraz wewnatrzszkolnym
systemem oceniania

« dostarczanie informacji o
biezacych sprawach.
Informowanie o osiggnigciach
szkolnych i zachowaniu,
ewentualnych zagrozeniach,
trudnos$ciach dydaktycznych czy
wychowawczych.

» rozmowy, konsultacje, mediacje

Wychowawcy

Pedagog

Wychowawcy,
nauczyciele

Wychowawcy

Wychowawcy, pedagog
psycholog

Przez caty rok szkolny

Wrzesien

Wrzesien

W ciggu roku

W miarg potrzeb

Wspolpraca z instytucjami

wspierajacymi prace
szkoty

* Wspolpraca z poradnig
psychologiczno- pedagogiczng w
zakresie diagnozowania
problemow, trudnosci w uczeniu

Pedagog
wychowawcy

W miarg potrzeb
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S1g,

» wspoOltpraca ze stacjg sanitarno-
epidemiologiczng w realizacji
programow profilaktyki

» wspotpraca z Policja-
Komisariatem w Lubiczu,

* Wspolpraca z Mobilnym
Centrum informacji Zawodowej-
(zajecia z zakresu rozwoju $ciezki
kariery zawodowej),

* wspotpraca z kuratorami
sagdowymi / spotecznymi,
pracownikami CPR , w sprawach
ucznidw, zbieranie informacji,
opiniowanie, rozmowy,

» wspoOltpraca z Wyzsza Szkola
Bankowa w Toruniu —zaj¢cia
»Misja rozwoj”

Pazdziernik/listopad

listopad

Ksztaltowanie orientacji
zawodowej i planowanie
dalszej drogi edukacji

Prowadzenie
informacyjnej dziatalnosci
zawodoznawczej

» gromadzenie 1 udostepnianie
informacji o zawodach, o rynku
pracy, o mozliwo$ciach
ksztalcenia i zatrudnienia, planach
rekrutacyjnych uczelni w postaci
prasy, informatoréw ulotek,

* krzewienie idei samodzielnego
poszukiwania informacji

* uczenie rozsadnego
udostepniania swoich danych 1
profesjonalnej prezentacji swojej
0soby w mediach

Wychowawcy
Pedagog
Psycholog
Nauczyciele
przedsigbiorczosci

Wedlug potrzeb
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» wycieczki zawodoznawcze
*obchody Tygodnia
Przedsigbiorczosci

Poradnictwo indywidualne
i grupowe

* poradnictwo grupowe,
warsztatowe zajecia doradcze-
wyposazenie w zasob wiedzy i
umiejetnosci dotyczacych
poszukiwania pracy,
samozatrudnienia, umiejgtnosci
interpersonalnych, planowanie
kariery

* ksztaltowanie umiejetnosci
opracowania dokumentéw
aplikacyjnych i przygotowanie do
autoprezentacji w kontaktach z
pracodawca

* ksztaltowanie postawy
przedsiebiorczosci 1 zaradnosci
zawodowej.

* pomoc W rozwijaniu
zainteresowan i rozwijaniu
ambicji zawodowych

Pedagog
psycholog

Nauczyciel
przedsigbiorczosci

Wszyscy nauczyciele

Przez caty rok szkolny

Pomoc socjalna,
wsparcie w uzyskaniu
stypendidw

Programy pomocowe

 kwalifikowanie uczniow i
prowadzenie dokumentacji w
ramach programu "Wyprawka
szkolna"

* dofinansowanie do kursu nauki
jazy samochodem

* udzielanie pomocy rzeczowej
na $wieta w ramach dziatalnosci
szklonego kota Caritas

Pedagog

Wychowawcy

Opiekun kota Caritas

Wrzesien

Grudzien
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Stypendia, nagrody za
wyniki w nauce i
frekwencje

« zachgcanie do uzyskania
réznych stypendiow:- z
powiatowego funduszu
stypendialnego, oraz dla uczniow
liceow i technikow prowadzonych
przez jednostki samorzadowe
wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego, (prowadzenie
dokumentacji, opiniowanie)

* opracowywanie wnioskow o
uzyskanie stypendium — ,,Prymus
zawodu Pomorza i Kujaw”

+ zglaszanie kandydatur uczniow
do stypendium Prezesa Rady
Ministrow,

* wyrdznianie uczniow z
najlepsza frekwencja na zajeciach
szkolnych oraz warsztatach
szkolnych

Wychowawcy, pedagog

Pedagog

Pedagog

Wicedyrektor
Kierownik warsztatow

Przez caty rok

Pazdziernik

Czerwiec

Grudzien, czerwiec

Ksztatcenie postaw
patriotycznych,
obywatelskich oraz
edukacja regionalna

Ksztattowanie postaw
patriotycznych i
obywatelskich

* organizacja i udzial w
uroczystosciach szkolnych i
lokalnych

* organizacja uroczystych
akademii z okazji Swigt: KEN,
Swieta Niepodlegtosci, Swigta 3
Maja,

* udzial w konkursach
historycznych

* udzial uczniow klasy o
ukierunkowaniu paramilitarnym
w lokalnych uroczystosciach o

Nauczyciele historii,
WOS, edukacji dla
bezpieczenstwa

Przez caly rok szkolny
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charakterze patriotycznym

Wzmacnianie poczucia
tozsamosci narodowe;j,
przywiazania do historii i
tradycji narodowych

» wzbogacanie wiedzy i
wzmacnianie wig¢zi 1 tozsamosci
narodowej poprzez zwiedzanie
zabytkow, ogladanie

filmoéw historycznych,
Krajoznawczych,

* kultywowanie §wiat i tradycji
narodowych

Wychowawcy,
nauczyciele historii,
WQOS, geografii

Przez caty rok szkolny

Edukacja regionalna

+ zachgcanie uczniow do
zapoznania si¢ z walorami
swojego wojewodztwa, miasta,
* zachecanie do udzialu w
wydarzeniach kulturalnych,
o$wiatowych 1 profilaktycznych

Wszyscy nauczyciele

Przez caty rok szkolny

Przygotowanie uczniéw
do dziatan na rzecz
srodowiska lokalnego, w
tym do angazowania si¢
w wolontariat

Dziatania na rzecz
lokalnego $rodowiska

* pomoc torunskiemu oddziatowi
Caritas przy zbidrce Zywnosci,

* zbiorki dla torunskiego
schroniska dla zwierzat,

* wspolpraca ze Szkola
Podstawowa w Gronowie

Pedagog
Opiekun kota Caritas

bibliotekarze

Grudzien

Listopad/grudzien

Pazdziernik

Krzewienie idei
wolontariatu na terenie

* kontynuowanie dziatalnos$ci
szkolnego kota Caritas,

Opiekun kota Caritas

Przez caly rok szkolny

szkoty * zbidrki na rzecz rodzin w Grudzien
ramach ,,Szlachetnej paczki”, Wszyscy nauczyciele i
* organizacja §wigtecznego uczniowie grudzien
kiermaszu, Samorzad uczniowski

Zaangazowanie w lokalne |« WOSP, Samorzad uczniowski Grudzien

akcje i projekty * akcje krwiodawstwa, Pielegniarka Pazdziernik
* naglasnianie akcji fundacji Pedagog Caly rok szkolny

DKMS
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Ukierunkowanie na
zdobycie
konstruktywnego i
stabilnego systemu
wartosci

Wychowanie do wartosci

» glowne dzialania begda opieraty
si¢ o przykltad i dialog,

* prezentowanie przez
nauczycieli wlasciwej postawy

* poszanowanie uniwersalnych
wartosci,

* wskazywanie wiasciwych
autorytetow,

* utrzymanie dyscypliny,
konsekwencja w dziataniu oraz
brak zgody na tamanie zasad i
wartosci,

* rozmowy, pogadanki i dyskusje
podczas godzin wychowawczych
» mozliwo$¢ udzialu w zajeciach

Z etyKi

Nauczyciele
Wychowawcy
pedagog

Przez caty rok szkolny

Aktywny udzial w zyciu
kulturalnym

Budzenie zamitowania do
sztuki i kultury swojego
narodu

* wyjscia, wycieczki,
* naglasnianie 1 udzial w
wydarzeniach kulturalnych

Wychowawcy,
nauczyciele jezyka
polskiego

Przez caly rok szkolny

Ksztaltowanie szacunku

dla innych, obcych kultur

* zapoznanie z wartosciami
innych narodoéw, innych kultur

* zapoznawanie z dziedzictwem
kulturalnym innych narodow
(film, literatura, sztuka, projekty
Erasmus)

« organizacja Europejskiego Dnia
Jezykéw Obceych

Wychowawcy,
nauczyciele jezykow
obcych, nauczyciele
historii i WOS

Przez caty rok

wrzesien
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X. Sposoby realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly
Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany bedzie poprzez:

e prowadzenie tematycznych godzin do dyspozycji wychowawcy klasy, zwigzanych

z tematyka programu wychowawczego,
e wlaczenie treSci programu wychowawczego do realizacji wszystkich przedmiotow
nauczania,

e organizowanie szkolen prowadzonych przez specjalistow dla uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow,
doskonalenie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli w ramach kursoéw i szkolen,
zawieranie kontraktow wychowawczych,
kultywowanie szkolnych tradyc;ji,
dziatalno$¢ Szkolnego Kota Caritas,
wzbogacanie biblioteki szkolnej w nowosci, sal lekcyjnych w $rodki audiowizualne,
organizowanie konkurséw przedmiotowych i tematycznych,
organizowanie wycieczek dydaktycznych, krajoznawczych i turystycznych,
prowadzenie kot zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych (organizacja czasu wolnego),
organizowanie na terenie szkoty pomocy w nauce uczniom majacym trudnosci,
promowanie osiggnie¢ uczniow w srodkach masowego przekazu i na terenie szkoty,
prezentowanie dorobku szkoty na terenie powiatu,
rozpoznawanie sytuacji rodzinnej uczniow,
funkcjonowanie Zespolu Wychowawczego,
dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego, Rady Rodzicow,
wlaczenie rodzicow do planowania oceny pracy szkoly, organizacji wycieczek
i imprez szkolnych,
prowadzenie dyzur6w przez nauczycieli,
wspolprace z instytucjami 1 organizacjami, takze pozarzadowymi wspierajagcymi prace
wychowawcza,
realizacj¢ programu pedagoga,
realizacj¢ programu psychologa,
realizacj¢ zadan pielggniarki szkolne;,
realizacj¢ zadan opiekuna praktyk,
realizacje¢ planu pracy biblioteki szkolnej,
prowadzenie indywidualnej pracy wychowawczej z poszczegdlnymi uczniami,
zapewnienie uczniom niezbgdnej pomocy wychowawczej i psychologicznej,
analizowanie frekwencji uczniow,
wnioskowanie o stypendia za wyniki w nauce,
organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

XI. Jednolity sposob usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach.

Wychowawca:

e informuje uczniow i ich rodzicow o obowigzujacych  procedurach
(godzina wychowawcza, pierwsze zebranie z rodzicami- wrzesien),

e gsystematycznie kontroluje obecnosci ucznidw na zajeciach lekcyjnych (wpisy
w dzienniku),

e nagradza pochwala uczniow o bardzo dobrej frekwencji na forum klasy i na apelu
wychowawczym,



e systematycznie usprawiedliwia nieobecnosci ucznidw- zgodnie ze stosowanymi
procedurami,

e wspolpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami, informuje ich o narastajgcej absencji
1 podejmowanych przez szkotg¢ dziataniach,

e wspolpracuje z nauczycielami uczgcymi w danej klasie,

e prowadzi systematyczng dokumentacje zwigzang z podejmowanymi wobec ucznia
oddzialywaniami (odpowiednie wpisy w dzienniku, wpisy nagan do dokumentacji,
informacje o terminach wysylanych pism 1 przeprowadzanych rozméow
telefonicznych),

e sklada wniosek do dyrektora szkoty o udzielenie pochwaly lub przyznanie nagrody
rzeczowej, dyplomu lub listu pochwalnego dla ucznia/uczennicy, ktory nie opuscit
zadnej godziny w danym semestrze.

Zadania nauczycieli:

e wspotdzialajg i komunikujg si¢ ze sobg oraz z pedagogiem we wszystkich sprawach
dotyczacych uczniow,

e Systematycznie kontroluja obecno$ci uczniow na zajeciach lekcyjnych (wpisy
w dzienniku),

e informuja wychowawce¢ o powtarzajacych si¢ nieobecnosciach ucznia na danym
przedmiocie,

e prowadzg zajecia w sposéb atrakcyjny z uzyciem réznorodnych metod aktywizujacych
ucznia,

e przeprowadzaja prace klasowe i1 sprawdziany zgodnie z przepisami zawartymi
w WSO.

Zadania rodzicow:

e wspoOtpracuja ze szkola,

¢ informujg na biezagco wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole,

e Rada Rodzicow finansuje nagrody dla uczniow z frekwencjg pomiedzy 98% a 100%
W semestrze.

Zadania ucznia:

e usprawiedliwia nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych zgodnie z przepisami zawartymi
w Statucie Szkoly oraz w Procedurze dotyczacej usprawiedliwiania nieobecnosci
w szkole.

Zadania dyrektora:

e wspomaga oddzialywania wychowawcow 1 pedagoga,

e na wniosek wychowawcy udziela pochwaty lub przyznaje nagrody uczniom
wyrdzniajagcym si¢ najwyzsza frekwencja,

e wspotpracuje z Rada Rodzicow w sprawie finansowania nagrod dla uczniow
z frekwencja w przedziale od 98% do 100%.

XI1. Ewaluacja Programu

Oceny efektow realizacji Szkolnego Programu Wychowawczego dokonuje si¢ w trakcie
posiedzen Rady Pedagogicznej - podsumowujac prace za pierwsze potrocze i1 koniec roku
szkolnego oraz w trakcie posiedzen zespolow przedmiotowych i1 zespotu wychowawczego.
Ocenie poddane sg nastepujace elementy:
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e realizacja planu pracy wychowawczej szkoty,

e realizacja planow wychowawczych Kklas,

e realizacja dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej

uczniom.

Podstawg do formulowania oceny realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly stanowig narzedzia stosowane w ramach przeprowadzanych kontroli i ewaluacji
wewngtrznej, np.: sprawozdania z realizacji planow pracy, analizy, dane statystyczne,
obserwacje, badania ankietowe, zapisy w dokumentacji, projekty dziatan, programy,
scenariusze, itp.
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Zalaczniki
Zataczniki stanowig odrgbny dokument: zataczniki do programu wychowawczo-
profilaktycznego

1. Dziatalno$¢ wychowawcza, edukacyjna, informacyjna, i profilaktyczna.

2. Procedura dotyczaca usprawiedliwiania nieobecnos$ci w szkole.

3. Procedury postgpowania nauczycieli 1 metody wspolpracy szkoly z policja w
sytuacjach zagrozenia mtodziezy przestgpczoscia i demoralizacja.

4. Procedura postgpowania w przypadku uzyskania informacji o uczniu, ktéry nie
ukonczyt 18 lat i uzywa alkohol lub inne $rodki w celu wprowadzenia si¢ w stan
odurzenia badz przejawia inne zachowania §wiadczace o demoralizacji.

5. Procedura postgpowania nauczyciela w przypadku, gdy podejrzewa, ze na terenie
szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow.

6. Procedura postgpowania w przypadku, gdy nauczyciel znajdzie na terenie szkoty
substancje¢ przypominajacg wygladem narkotyk.

7. Procedura postgpowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada

przy sobie substancj¢ przypominajgca narkotyk.

Procedura postepowania w przypadku wystgpienia zjawiska cyberprzemocy.

9. Dziatania zwigzane z podniesieniem $§wiadomos$ci uczniow i rodzicOw na temat
szkodliwosci zazywania substancji psychoaktywnych — dopalaczy.

10. Zasady wykorzystywania zapisu z monitoringu dla realizacji misji wychowawczej
szkoty.

o
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