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Statut Przedszkola Publicznego w Adamowicach

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Adamowicach — dziatajgce
w Adamowicach w ramach Zespotu Szkolno — Przedszkolnego przy ulicy Szkolnej 7.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe
Ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o systemie oswiaty z dnia z dnia
7 wrzesnia 1991 r.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Przedszkola.

. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie RodzicoOw— nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w Przedszkolu.

. Wychowankach lub dzieciach oraz rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow
Przedszkola oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunow.

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Przedszkolu.

Organie prowadzacym Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Lyski.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem — nalezy przez to rozumieé
Kuratora O$wiaty w Katowicach (Delegatura w Rybniku).

§2
Przedszkole Publiczne w Adamowicach wchodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Adamowicach.

. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Zespot Szkolno - Przedszkolny
Przedszkole Publiczne w Adamowicach
ul Szkolna 7
47-435 Adamowicach

. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Adamowicach przy ul. Szkolnej 7.

. Przedszkole jest placowka publiczng, prowadzong przez Gming Lyski z siedzibg w Lyskach
przy ul. Dworcowej 1a, a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w
Katowicach (Delegatura w Rybniku).

. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa na podstawie rocznego planu finansowego
zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

. Zasady finansowania przedszkola z budzetu Gminy okresla uchwata budzetowa.

§3
Przedszkole dziata na podstawie:
7. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo O$wiatowe.
8. Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o§wiaty z pdzniejszymi zmianami.
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10.

11.
12.

Karty Nauczyciela z dnia 26 styczen 1982r. z pézniejszymi zmianami.
Biezacego Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

Aktu zatozycielskiego.
Niniejszego statutu.

Rozdzial 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§4

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Mig¢dzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo
Oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie
wychowania przedszkolnego.
Cele edukacji przedszkolnej :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez rozpoznawanie
i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka,
rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu celem
wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i1 stwarzania warunkéow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku
spotecznym,

organizowanie ksztatlcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z niepelnosprawnoscig ruchows, w
tym z afazja,

zorganizowanie zaje¢ rewalidacyjnych  wspomagajacych rozw¢j dzieci
z niepelnosprawnos$cia celem rozwijania zainteresowania otoczeniem oraz
rozwijania samodzielno$ci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do
ich mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
tworzenie warunkéw do budowania tozsamosci narodowej i umozliwienie
podtrzymania tozsamosci religijnej, petlnienie funkcji doradczej i wspierajacej
dzialania wychowawcze rodzicow,

opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i1 potrzeb dziecka oraz
mozliwo$ci  przedszkola, =~ w  atmosferze  akceptacji  bezpieczenstwa
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia,

wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb
1 mozliwo$ci, zmierzajagce do osiggniecia stanu gotowosci do podjecia nauki
w szkole podstawowej,

zapewnienie dzieciom mozliwos¢ wspoOlnej zabawy 1 nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych,


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-10-2022&qplikid=4384#P4384A3
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-10-2022&qplikid=4384#P4384A3
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8) zorganizowanie wsparcie wielostronnego rozwoju dziecka, realizowane w procesie

opieki, wychowania i nauczania, ktére umozliwia dziecku odkrywanie,
gromadzonych do§wiadczen na drodze wartosci, jakimi sg prawda, dobro i pigkno,

9) zapewnienie bezptatnego nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy

programowej w oparciu o program wychowania przedszkolnego.

3. Do zadan Przedszkola nalezy przede wszystkim:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do
dziecka i rodzicow tego potrzebujacych,

b) udzielanie pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych
na tle niepowodzen w realizacji zadan wynikajacych z realizowanego
programu wychowania przedszkolnego,

C) udzielanie porad i pomocy dzieciom majagcym trudnosci w kontaktach
Z rowiesnikami i srodowiskiem,

d) objecie dzieci specjalistyczng pomoca np. logopedyczng, terapia
pedagogiczng i S,

e) wspodlprace z pedagogiem i innymi specjalistami na terenie przedszkola
oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analizg
I oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

organizowanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw wychowania, opieki
| zabawy z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia, potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci

umozliwianie dzieciom podtrzymanie 1 budowanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

a) tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijnej, oraz szacunku dla
obrzedow religijnych r6znych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa
w katechizacji oraz obrzedach religijnych,

) tolerancji i akceptacji praw oraz rownego traktowania wychowankow z
powodu ich przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej
lub bezwyznaniowosci,

d) swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach
religijnych,

e) swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopoglagdowych oraz
religijnych nie naruszajacych dobra innych osob.

organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, w tym dzie¢mi z afazja
ruchows,

pelnienie w réwnym stopniu funkcji wychowawczych, opiekunczych i ksztatcacych,
zorganizowanie wsparcia wielostronnego rozwoju dziecka, realizowanego
W procesie opieki, wychowania 1 nauczania, ktoére umozliwia dziecku odkrywanie
gromadzonych doswiadczen na drodze wartosci, jakimi sa prawda, dobro 1 pigkno.

pehienie funkcji doradczej 1 wspierajacej dziatania wychowawcze rodzicow,
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8)

9)

zapewnianie dziecku pelnego rozwoju umystowego, moralno - spolecznego,
emocjonalnego oraz fizycznego zgodnie z indywidualnymi mozliwo$ciami
I potrzebami psychofizycznymi i z wykorzystaniem wlasnej inicjatywy dziecka,
organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, uwzgledniajacych w szczegdlnosci potrzeby
I mozliwosci rozwojowe dzieci,

10) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia i wspotdziatania w niejednorodnym zespole

oraz poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka,

11) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

I dydaktycznych oraz rozwijanie kompetencji wychowawczych,

12) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,
13) informowanie rodzicoOw na biezgco o postepach dziecka,

14) wspoétpraca z rodzicami w zakresie kierunkow i zakresu zadan realizowanych przez

przedszkole,

15) rekrutowanie dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

4.
1)
2)
3)
4)
5.

Zadania i cele, o ktorych mowa w ust. 4 realizowane sg we wspolpracy z:

rodzicami,

nauczycielami i innymi pracownikami Przedszkola,
poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

innymi przedszkolami i placowkami.

Sposob realizacji zadan Przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor tresci, metod

| organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzglgdniajacy potrzeby
I mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

ukazanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i1 tradycji
narodowej, regionalnej i religijnej,

umozliwienie = rodzicom  konsultowania  probleméw  wychowawczych
z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu,

zwracanie uwagi na przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, promowanie zdrowego
trybu zycia i rodkdw ochrony zdrowia,

podmiotowe traktowanie = wychowankow  przedszkola ze szczegdlnym
uwzglednieniem ich indywidualnych predyspozyciji,

stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

organizowanie zajg¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem
réznorodnych, w miar¢ mozliwosci nowatorskich form 1 metod pracy,

stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci
i zainteresowan dzieci,

organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktow spotecznych oraz wyrazania wlasnych emocji, mysli
I wiedzy w roznorodnej tworczosci wlasnej — werbalnej, plastycznej, ruchoweyj,
muzycznej - przy jednoczesnym poszanowaniu odmiennos$ci kulturowej, narodowej,
religijnej i etnicznej,

upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod dzieci oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagadnien ochrony srodowiska,
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10) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrdéd dzieci oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania si¢
po drodze,

11) przygotowanie do podjecia nauki szkolnej zgodnie z przy stwarzaniu warunkow
umozliwiajacych dziecku osiggniecie “gotowosci szkolnej” pod wzgledem:

a) gotowosci do nauki pisania, czytania, a takze do przyswajania pojec
matematycznych,

b) emocjonalnym,

€) podejmowania wspdlnych zadan i rozwigzywania problemow,

d) samodzielno$ci wykonywania czynnosci samoobstugowych,

e) odpowiedzialnosci wywigzywania si¢ z podejmowanych zadan.

6. Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu sprawuja nauczyciele, ktorych opiece
powierzono oddzialy.

7. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem przedszkola, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez przedszkole, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono
oddzialy uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz —
W razie potrzeby — za zgoda dyrektora inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

8. Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez przedszkole okreslaja
odrebne przepisy.

Rozdzial 3

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z
PRZEDSZKOLA

§5

1. Statut okres$la szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1) Dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odebrane z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong na pi$mie przez nich osobe dorosta zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo.

2) Rodzice lub petnoletnie osoby upowaznione ponosza catkowitg odpowiedzialno$¢ za
dziecko w drodze do przedszkola oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu.

3) Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka sktada si¢ na poczatku kazdego roku
szkolnego i1 obowigzuje ono przez caly rok szkolny lub do jego odwotlania.
Upowaznienie powinno zawiera¢ dane personalne i adresowe rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka, dane personalne osoby/ 0s6b upowaznionych, ich numery
telefonow kontaktowych.

4) Zyczenie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka drugiemu rodzicowi
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

5) Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi w sali zabaw.

6) Nauczyciel bierze peing odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu przekazania go
przez osobg przyprowadzajaca do sali przedszkolnej. Niedopuszczalne jest
samodzielne przechodzenie dziecka na trasie szatnia-sala zajec.

7) Od momentu przyprowadzenia dziecka do przedszkola, az do odbioru przez rodzica,
badz osobg upowazniong dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela.
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8) Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica ma obowigzek zwrdci¢ uwage na
wnoszone przez dziecko zabawki lub przedmioty, czy nie maja one cech
niebezpiecznych mogacych stworzy¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia.

9) Rodzice majg obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe nalezy
zglasza¢ wylgcznie na pismie.

10) Dzieci, ktore sg zapisane do przedszkola na 5 godzin powinny by¢ odbierane do godz.
13.00. (w ramach nieodptatnego pobytu). Za odebranie dziecka po godzinie 13.00
rodzic ponosi odptatnos$¢ jak za zajecie dodatkowe, czyli 1 zl/godz.

11) Dzieci zapisane na zaj¢cia dodatkowe powinny by¢ odebrane do godz. 14.00.

12) W uzasadnionym przypadku dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbioru dzieci z przedszkola
przez nieletnie rodzenstwo powyzej 15 roku zycia za pisemng zgodg rodzicow.

13) Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola lub placu zabaw powinna zglosi¢ to
nauczycielowi, ktory aktualnie zajmuje si¢ dzie¢mi.

14) Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku , gdy stan osoby
zamierzajacej odebrac dziecko begdzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewnic
mu bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).

15) O przypadku odmowy jest powiadamiany dyrektor, ktory podejmuje dalsze
czynno$ci. W powyzszym przypadku dziecko pozostaje w przedszkolu, az do
wyjasnienia zaistnialej sytuacji.

16) W zwigzku z zaistnialg sytuacja powiadamia si¢ drugiego rodzica lub osobe
upowazniong i zobowigzuje si¢ do niezwtocznego odebrania dziecka.

17) Jezeli osoba, ktorej odmoéwiono odbioru dziecka z przedszkola z jakichkolwiek
przyczyn zaktoca spokdj (awantura, agresja stowna lub czynna) natychmiast
powiadamia si¢ policjg.

18) Jezeli dziecko z jakichkolwiek przyczyn nie zgloszonych wczeéniej nie zostanie
odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola nauczyciel ma obowigzek powiadomié
telefonicznie rodzicéw lub osoby upowaznione do odbioru dziecka.

19) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, telefon
komoérkowy) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub o0sob
upowaznionych do odbioru nauczyciel powiadamia dyrektora zespolu, ktory
podejmuje dalsze czynnosci.

20) W przypadku braku dyrektora na terenie placowki podczas zaistnialej sytuacji
nauczyciel powiadamia policje.

21) Rodzice lub osoby upowaznione, ktore odbiorg dziecko po uplywie czasu pracy
przedszkola sg zobowigzani do podpisania notatki stuzbowej z podaniem przyczyny
nieodebrania dziecka o czasie.

22) Podczas imprez $srodowiskowych, spotkan integracyjnych lub imprez rodzinnych
organizowanych poza godzinami pracy przedszkola odpowiedzialno$¢ za dzieci
ponosza rodzice lub osoba przez nich upowazniona.



Statut Przedszkola Publicznego w Adamowicach

Rozdzial 4
WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§ 6

1. Statut przedszkola okresla formy wspolpracy z rodzicami w sprawach wychowania

I nauczania dzieci. Rodzice, nauczyciele i specjaliSci zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg

w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.
2. Prawa rodzicoéw:

1) zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajacymi z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego 1 plandéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazanie 1 przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji
pracy przedszkola,

5) znajomo$¢ aktow prawnych regulujacych pracg przedszkola.

3. Obowigzki rodzicoéw:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekundéw), osoby upowaznione przez rodzicow =zapewniajace dziecku pelne
bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia przedszkola,

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za zajecia dodatkowe dziecka w przedszkolu,

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

7) dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka,

8) systematyczne zapoznawanie si¢ z tre$cig komunikatéw, ogloszen na tablicy ogloszen,

9) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka,

10) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia.

4. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania ogodlne z dyrektorem i grupowe co najmniej 2 razy w roku,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami, w
miar¢ potrzeb,

3) tablice informacyjne dla rodzicow,

4) dni otwarte, dwa razy w roku w poszczeg6lnych oddziatach,

5) warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow — wedlug potrzeb,

6) wspodlne przedsigwziecia organizowane przez rodzicoOw i nauczycieli.
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Rozdzial 5
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
§7

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow Przedszkola
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego wychowankow, jest Slaski Kurator O$wiaty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy przedszkole.

DYREKTOR
§8

1. Dyrektor zespolu kieruje przedszkolem, jest jego przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw przedszkola, przewodniczacym rady
pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakoS$ci pracy przedszkola,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia przedszkola oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu,

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola,
ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
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8) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej przedszkola,

9) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci zespotu,

10) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

11) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
przedszkolem oraz okres§lenie warunkow jego spelniania,

12) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
W obwodzie szkoly podstawowej,

13) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
wychowania,

14) organizowanie ~wychowankowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania,

15) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
I nauczycielom,

16) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw nie bgdacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola
majacych status pracownikdéw samorzagdowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w przedszkolu,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom
przedszkola,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy dzieci,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
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13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o0 Wwszczgcie postgpowania
dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie
Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

5. Dyrektor zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i rada
rodzicow.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w przedszkolu.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu na tablicy ogtoszen.

RADA PEDAGOGICZNA
§9

1. Rad¢ pedagogiczng tworzag dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w przedszkolu,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w zespole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego, program
nauczania,

7) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego programu wychowania

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora zespotu, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

12



Statut Przedszkola Publicznego w Adamowicach

N

9) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora.
Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.
Rada pedagogiczna moze wystgpowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole
o odwotanie z funkcji dyrektora zespotu oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci
lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola.

RADA RODZICOW
§ 10

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow wychowankow.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw zespolu, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu,
2) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora,
3) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans
nauczyciela kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego,
4) opiniowanie dziatalno$ci w przedszkolu stowarzyszen i innych organizacji,
5) wystgpowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty,
6) wnioskowanie o nadanie imienia przedszkolu
7) mozliwo$¢ udzialu w pracach zespolu powypadkowego powotanego przez
dyrektora zespotu w zwigzku z wypadkiem dziecka.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.
Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
§11

Organy szkoly sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

13



Statut Przedszkola Publicznego w Adamowicach

o ks w

§12
Organy przedszkola pracuja na rzecz przedszkola, przyjmujac zasad¢ nie ingerowania
W swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoldzialaja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy przedszkola.
Organy przedszkola zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.
Dziatajace w przedszkolu organy prowadza samodzielng i swobodna dziatalnos$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organdow przedszkola o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
Konflikty 1 spory, wynikajagce pomigdzy organami przedszkola, rozstrzyga dyrektor
zespolu, po wystuchaniu zainteresowanych stron.
Nierozstrzygniety spor, Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu szkote lub organowi
nadzoru pedagogicznego — w zaleznos$ci od rodzaju sprawy.

Rozdzial 6
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 13
Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) ilosci dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy,
2) wnioskoéw rodzicow okre$lajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.
Przedszkole jest placowka jednooddziatowg — grupa mieszana obejmuje dzieci w wieku od
2,56 lat.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 2,5 — 6 lat.
Kryteria rekrutacji dzieci do przedszkola okresla Wojt Gminy Lyski.
Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora zespotu. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:
1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I nieprzyjetych,
3) sporzadzenie protokotu rekrutacyjnego.
Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor zespotu przeprowadza postepowanie uzupetniajace.
Whniosek zawiera imi¢, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w
przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

potwierdzajacego tozsamo$§¢,  imiona i nazwiska rodzicow kandydata, adres miejsca
zamieszkania rodzicow kandydata i kandydata, adres poczty elektronicznej i numery
telefonow rodzicow kandydata — 0 ile je posiadaja.

Dyrektor ma prawo odmowi¢ przyjecia do przedszkola dziecka spoza obwodu jezeli nie
posiada juz wolnych miejsc w oddziale, do ktérego miatoby by¢ zapisane dziecko.

W przedszkolu zatrudnia si¢ jednego nauczyciela wychowawce, nauczycieli do
prowadzenia zaj¢¢ dodatkowych oraz jedng wozna.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 pracownikéw obstugi przedszkola okreslajg odrebne

przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola oraz zasady ich
wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.
Nauczyciel prowadzi pracg wychowawczo — dydaktyczna 1 opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.
Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa, z uwzglednieniem mozliwosci korzystania z wybranego programu
wychowania przedszkolnego lub w oparciu o program autorski opracowany przez
nauczycieli w ramach dziatalno$ci innowacyjnej lub eksperymentalne;.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe, ktore odbywaja si¢
po godzinie 13.00. W przedszkolu moga by¢ organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:

1) religia,

2) zajecia komputerowe,

3) jezyk angielski,

4) rytmiczno-muzyczne,

5) regionalne,

6) jezyk niemiecki.
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic¢:

1) zdzie¢mi w wieku 2,5 - 4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5, 6 lat — okoto 30 minut.
Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji pedagogicznej dotyczacej
oddzialu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada: jedng sale dla dzieci, pomieszczenie
gospodarcze, tazienk¢ z ubikacjami, szatni¢, a ponadto ogrod przedszkolny z
wyposazeniem.
Szczegolowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
Arkusz organizacyjny przedszkola okresla w szczegodlnosci:

1) czas pracy przedszkola,

2) liczbg pracownikow przedszkola,

3) ogolnag liczbe godzin pracy finansowanych przez organ prowadzacy przedszkole.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

1.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
zespotu w porozumieniu z nauczycielem, z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad oddziatem, wraz z innymi nauczycielami pracujagcymi w oddziale, ustala dla niego
szczegblowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci zgodnie
Z podstawg programows3.
Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
Dziecko 6-letnie jest objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 6 lat.
W przypadku dziecka, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
spelnianie tego obowigzku moze zosta¢ odroczone nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek przygotowania przedszkolnego uzyskuja
do dnia 30 kwietnia pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja
o przekazaniu jej szkole, w ktdrej dziecko rozpocznie nauke.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sg do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,

2) zapewnienia regularnego ucz¢szcezania dziecka na zajecia,

3) informowania w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora w obwodzie,

ktoérej dziecko mieszka o realizacji tego obowigzku,
4) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, o ktérym mowa w
Ustawie.

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§14

Przedszkole udziela wychowankom i ich rodzicom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, ktora polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka 1 czynnikow s$rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka
I stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w §rodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegblnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegodlnych uzdolnien,
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6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekte;j,

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno--
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, logopeda, zwani dalej ,,specjalistami”.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkola i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,
3) zajec¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
€) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
d) oraz innych zajg¢¢ o charakterze terapeutycznym,
4) porad i konsultacji,
5) warsztatow.

8. Dla dzieci, ktére moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowac
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem przedszkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych
organizowana jest zindywidualizowana §ciezka ksztatcenia.

9. Dziecko objete zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia realizuje w danym przedszkolu
programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
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10. Do zadan nauczycieli, w przedszkolu nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dzieci i ich
Uczestnictwo w zyciu przedszkola,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczeh w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

11. Nauczyciele w przedszkolu prowadza w szczegolnosci:
1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z dzie¢mi majaca na celu
rozpoznanie u dzieci:
a) trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu dziecka i jego zainteresowan,
b) szczegbdlnych uzdolnien,

§15

1. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym z zespolem Aspergera, niepetnosprawnosci sprzezone
zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspolorganizowania ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych, lub

2) specjalistow, lub

3) pomoc nauczyciela.

- z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

2. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w USt. 1 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne
lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna
zatrudnia¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia odpowiednio dzieci niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub

2) specjalistow, lub

3) pomoc nauczyciela

— z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
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~No ok

§ 16
BEZPIECZENSTWO

Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dzieciom i bezposrednig stata opieke nad nimi
podczas pobytu w przedszkolu i poza nim od momentu podjecia nad nimi opieki przez
nauczyciela do momentu odbioru z przedszkola.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z
uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci zapewnia
bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w placowce oraz w trakcie zajgé
poza jej terenem.

Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

W przedszkolu stosuje si¢ obowigzujace przepisy bhp i p.poz.

Dziecko w czasie pobytu w przedszkolu objete jest statym dozorem i opiekg nauczyciela.
Kazdorazowo przed rozpoczgciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowaé sale zajec.
Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci w grupie bez opieki, gdy nie ma jeszcze
zmiennika. W takiej sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w
grupie. Polecenie dyrektora jest dla nauczyciela zobowigzujace. Nauczyciel opuszcza
oddzial dzieci z chwilg przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go o wszystkich
sprawach dotyczacych wychowankow.

Dzieciom, ktore juz weszly do sali, nie wolno podczas dnia wychodzi¢ z niej samowolnie,
bez

powodu 1 dozoru. Nie wolno im tez samowolnie wychodzi¢ z budynku przedszkola.
Dziecko przez caly czas powinno by¢ otoczone opieka nauczyciela.

Podczas zabaw dowolnych w sali zwraca si¢ uwagg na zgodna i bezpieczng zabawe dzieci,
zgodne korzystanie ze wspolnych zabawek, uczy dzielenia si¢ z innymi.

Nauczyciele obserwuja dzieci podczas zabawy, kieruja zabawa lub ja inspiruja, ewentualnie
ingeruja

w konflikty miedzy dzie¢mi, jesli te nie sa w stanie same ich rozwigzac.

Nauczyciel ustala wspodlnie z dzie¢mi zasady 1 normy obowigzujace w grupie, wdraza dzieci
do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspotzycia z rowie$nikami.
Zapoznaje dzieci i ich rodzicéw z systemem nagrod i kar obowigzujacych w danej grupie.
Nauczyciel zobowigzany jest systematycznie przeglada¢ baze¢ materialng sali edukacyjnej
w celu eliminowania niebezpiecznych dla dziecka przedmiotow. Zglasza konieczno$¢
dokonania niezbgdnych napraw sprzetu i zabawek oraz wycofuje zniszczony sprzet i
zabawki.

Pobyt na powietrzu nauczyciel organizuje tak , aby zapewni¢ bezpieczenstwo dzieciom.
Przed wyjsciem na plac zabaw nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia terenu w celu
wyeliminowania niebezpiecznych przedmiotéw. Obchdd ogrodu zleca wozne;.

Przed wyjsciem na podworko(na plac zabaw, boisko szkolne czy spacer) kazdorazowo
nauczyciel przeprowadza rozmowe z dzie¢mi na temat zachowania si¢ w szatni, zasad
korzystania z ze sprzgtéw terenowych czy zasad ruchu drogowego.
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Na podworku dzieci przebywaja pod stata opieka nauczyciela. Podczas pobytu na placu
zabaw uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen terenowych zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa.

W czasie pobytu na placu zabaw nauczyciele powinni zajmowac taka pozycje aby przez
caty czas mie¢ kontrole nad wszystkimi bawigcymi si¢ dzie¢mi.

Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z placu zabaw. Dzieci wracaja
z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Przed powrotem do przedszkola
nauczyciel powinien sprawdzi¢ czy wszystkie dzieci bedace w danym dniu w grupie
znajdujg si¢ w kolumnie.

Nauczyciele i pracownicy przedszkola ktorzy zauwaza usterki zagrazajace dzieciom lub
pracownikom s3 zobowigzani do natychmiastowego poinformowania o tym dyrektora.
Dyrektor decyduje co z dang usterka zrobic.

Przemieszczanie si¢ dzieci w budynku, na placu zabaw i po za teren przedszkola powinno
odbywac

si¢ W sposob zorganizowany, dzieci ustawiajg si¢ parami lub rzgdem.

Kazda wycieczka 1 spacer musza by¢ odnotowane w dzienniku zaje¢ , a wycieczki
udokumentowane karta wycieczki.

W czasie wycieczek, spaceréw, wyjazdu opieke nad dzieémi sprawuja osoby doroste
(nauczyciele, personel obstugowy, rodzice: 1 osoba dorosta na 10 dzieci), ktore w rownym
stopniu czuwajg nad bezpieczenstwem dzieci.

W czasie wycieczki dzieci nie mogg pozosta¢ bez opieki osoby dorostej (kierownika lub
opiekuna). Nie wolno wypuszcza¢ ich samych. Dzieci zawsze pozostaja pod opicka
dorostych.

W przypadku zaginigcia uczestnika wycieczki, jeden z opiekunéw poszukuje zaginionego
w ostatnio odwiedzanym miejscu, reszta grupy czeka z drugim opiekunem w ustalonym
miejscu. Jesli dziecko nie zostanie odnalezione, kierownik wycieczki niezwlocznie
powiadamia policj¢ i rodzicow (prawnych opiekunow) oraz dyrektora o fakcie zaginigcia
dziecka.

W przypadku awarii, kolizji, wypadku pojazdu, ktorym poruszaja si¢ uczestnicy wycieczki
nalezy niezwlocznie ewakuowaé uczestnikdbw w bezpieczne miejsce, udzieli¢ pierwszej
pomocy, a W razie koniecznosci zaangazowac stuzby ratownicze.

W przypadku powstania pozaru na terenie placoéwki nalezy postgpowac zgodnie
Z przyjetymi procedurami przeciwpozarowymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Adamowicach.

Obowigzkiem nauczyciela jest obserwowac, sumiennie nadzorowac, nie pozostawia¢ dzieci
bez opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna.

W razie wystgpienia wypadku, urazu, ztego samopoczucia dziecka, nauczyciel nie mogac
pozostawi¢ pozostalych dzieci, przekazuje krotka informacja o stanie dziecka wskazanej
przez niego osobie w celu przekazania jej do sekretariatu zespolu i powiadomienia
rodzicow/prawnych opiekunéw lub wezwania pogotowia.

W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic zobowigzany
jest do odebrania dziecka. W sytuacji infekcji, chordb skornych, chordb zakaznych dziecko
nie powinno uczeszczac¢ do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.
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. W razie wystagpienia w przedszkolu u dziecka choroby nauczyciele i pracownicy
niepedagogiczni nie maja prawa podawac dzieciom zadnych lekarstw.

Pracownicy przedszkola, zobowigzani sa natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa innych.

Za przyniesione przez dzieci zabawki przedszkole nie odpowiada.

Pracownicy winni zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola,
zawiadomi¢ dyrektora o tym fakcie.

Rodzice sa zobowigzani do podania wychowawcy grupy aktualny numer telefonu
kontaktowego.

ZAWIESZENIE ZAJEC
§17

Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku 2z organizacja
I przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub mi¢dzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, gdzie odbywaja si¢ zajecia,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego wydarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1 — 3.
W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni,
dyrektor organizuje zajecia edukacyjne z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢, nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.
W organizacji nauczania zdalnego, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne przedszkolakow, wykorzystuje sig:
1) zajecia online z uzyciem platformy Classroom
2) platforme Padlet,
3) sprawdzone platformy, materiaty edukacyjne i strony internetowe,
4) inne przygotowane lub wskazane przez nauczycieli materiaty edukacyjne.
Sposob przekazywania dzieciom materialow edukacyjnych 1 dodatkowych wyjasnien
odbywa si¢ za posrednictwem:
1) dziennika elektronicznego Mobidziennik,
2) strony internetowej zespotu szkolno - przedszkolnego,
3) droga telefoniczng poprzez rozmowy, sms, grupe na WhatsApp
4) droga mailowa,
Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandw nauczania,
Zz mozliwoscig ich modyfikacji niezbgdnej do przyjetych metod 1 form pracy nauki na
odlegtos¢.
Nauczyciel planujac zajecia powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby
I ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

. Zasady bezpiecznego uczestnictwa przedszkolakéw w zajeciach zdalnych uwzgledniaja:

1) rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,
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2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
3) Iaczenie ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,
4) Iaczenie zaje¢ online w czasie rzeczywistym z zadaniami do wykonania w czasie
odroczonym,
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,
6) dostosowanie sposobu prowadzenia nauczania zdalnego do mozliwosci technicznych
1 oprogramowania sprzetu do nauki,
7) obecnos¢ osoby dorostej w poblizu dziecka w czasie trwania zajec,
8) poszanowanie sfery prywatnosci dzieci.
35. Udziat w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy, potwierdzeniem uczestnictwa na zajeciach
jest wpis w dzienniku.
36. Przedszkolak ma obowiazek punktualnego logowania si¢ na zajecia, na prosb¢ nauczyciela
z wlaczeniem kamery i aktywnego udzialu w zajeciach.
37. Brak informacji zwrotnej, jest rOwnoznaczny z jego nieobecnos$cig.
38. Przedszkolak ma obowigzek kulturalnego i bezpiecznego zachowania si¢ w sieci.
39. Nauczyciele sa zobowiazani do przestrzegania zasad zawartych w RODO.
40. Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci i nauczycieli w zajeciach zdalnych obejmuja:
1) otrzymanie indywidualnych loginéw i haset dostepu do wykorzystywanych platform,
2) nieudostepnianie danych dostegpowych innym osobom,
3) logowanie si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
4) nieutrwalanie wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach, z wyjatkiem sytuacji,
gdy jest to wczesniej zapowiedziane i stuzy celom dydaktyczno — wychowawczym,
5) korzystania z materiatdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

CZAS PRACY PRZEDSZKOLA
§ 18

1. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy wynosi 6 godzin bez
wyzywienia zgodnie z podstawg programowa.

2. Przedszkole jest czynne w godzinach od 8.00 - 14.00.

3. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8.00 do 13.00.

4. W godzinach od 13.00 do 14.00 prowadzone sg w przedszkolu zajecia dodatkowe
(zgodnie z §6ust.17 pkt 1-6).

5. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia z przerwa w okresie od 1 lipca do 31
sierpnia. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy przedszkole.

6. Podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze skorzysta¢ z ushug przedszkola
dyzurujacego na terenie Gminy Lyski.

§ 19

1. Pobyt dzieci w przedszkolu w ramach podstawy programowej jest nieodptatny.
2. Odptatnos$¢ za zajecia dodatkowe w przedszkolu wynosi: 1zt za kazda godzing
zgodnie z Uchwalg Rady Gminy Lyski dla dzieci ponizej 6 lat:
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1) Optaty za zajecia dodatkowe w przedszkolu uiszcza si¢ 0d 1 do10 dnia miesigca
nastgpnego po miesigcu, w ktorym powstanie obowigzek jej naliczania,
2) naleznos¢ , o ktorej mowa w p. 1) uiszcza si¢ na indywidualny rachunek
bankowy dziecka
3. Udziat dziecka w zajeciach dodatkowych objety jest dwustronng umowa pisemng
zawierang pomig¢dzy rodzicem a dyrektorem zespotu.
4, Zawarcie umowy, o ktorej mowa w USt.3 moze nastgpi¢ w kazdym czasie, za$ jej
rozwigzanie z zachowaniem 1-miesigcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na
koniec miesigca.

Rozdzial 7
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

NAUCZYCIEL
§ 20

1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa - nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,
2) wspotdzialanie z rodzicami w sprawach:

a) wychowania i nauczania dzieci,

b) znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i programu wychowania
przedszkolnego,

c) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju,

d) ustalania indywidualnych potrzeb dziecka,

e) ustalania form pomocy w dziatalno$ci wychowawczej,

f) wlaczania rodzicow w dzialalno$¢ przedszkola (udzial w imprezach,
uroczystosciach itp.),

g) aktualizowanie kacika dla rodzicow celem wymiany biezacej informacji,

h) ankietowania, dokonywania wywiadow, dyskusji dotyczacych placowki
w celu ewaluacji pracy przedszkola,

1) podejmowania wspélpracy z rodzicami w celu wykorzystania
stymulujacej funkcji rodziny dla ujednolicenia oddziatywan w tym
zakresie.

3) Planowanie i  prowadzenie pracy  wychowawczo-dydaktycznej  oraz
odpowiedzialno$¢ za jej jako$¢, w tym:

a) opracowanie planu pracy przedszkola,

b) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu zgodnie
z zobowigzujacymi przepisami,

C) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i zabaw
z uwzglednieniem indywidualnego podejscia do dziecka w celu nabycia
przez dzieci umiejetnosci, do§wiadczen 1 wiadomosci,
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d)

9)

h)

wyrabianie u dzieci twoérczych postaw wobec otaczajacej
rzeczywistosci,

poszukiwanie nowych form i metod pracy, stymulowanie i rozwijanie
proceséw poznawczych,

wyzwalanie u dzieci aktywnosci i rozwijanie u nich kreatywnych postaw
w celu przygotowania ich do zycia,

wybieranie programu wychowania przedszkolnego lub opracowanie
wlasnego programu,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie
tych obserwacji,

w roku poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I
szkoly podstawowej nauczyciel przeprowadzanie analize gotowos$ci
szkolnej.

4) Wspolpraca ze specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang  pomoc
psychologiczno- pedagogiczng, opieke zdrowotna i inng poprzez:

a)
b)

c)

d)

kierowanie dzieci do poradni i korzystanie ze wskazowek specjalistow,
prowadzenie pracy wyréwnawczej i dokumentacji tej pracy,
wspotprace z rodzicami w celu ujednolicenia dziatan w pracy
wyrownawczej przedszkole — dom,

wspotprace z pielegniarka szkolng przy organizacji profilaktycznej
opieki zdrowotnej opartej m. in o indywidualng ocen¢ stanu zdrowia
i rozwoju dzieci.

2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za ochrong¢ danych osobowych wychowankow.

3. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

4. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwrdcic¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie przedszkola,
zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o fakcie przebywania osob postronnych.

5. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla szczegdétowo Karta Nauczyciela.

WOZNA
§21

1. Do zakresu zadan woznej naleza:

1) Codzienne utrzymywanie porzadku w okreslonym przez dyrektora rejonie:

a)
b)

c)

d)
e)

otworzy¢ okna w salach zaje¢ 1 innych pomieszczeniach,

zamie$¢ podlogi,

wytrze¢ starannie mokra $Scierka podtogi malowane, w miare potrzeby
odsuna¢ przedmioty ruchome jak: tawki, krzesta, stoty, biurka itp.,
oprozni¢ kosze z papierow,

zetrze¢ mokra Scierkg kurz z tawek, stolow, grzejnikdéw, parapetow
okiennych, szaf, piecow i1 innych przedmiotow,
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2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)

f) wyszorowaé¢ urzadzenia higieniczno-sanitarne gorgca wodg, usungc
kurz, papiery itp., zanieczyszczenia z ustgpow przedszkolnych, wymy¢
podtoge, przeprowadzi¢ dezynfekcje,

g) podla¢ kwiaty i utrzymywac je w czystosci i porzadku.

Oprdécz wymienionych codziennych czynnosci wykonywa¢ inne wynikajace
z podstawowych wymagan higieny:

a) usung¢ szczotka pajeczyny z sufitow i $cian,

b) doktadnie wyszorowacé tawki, stoty, krzesta, podtoge i drzwi,

C) usungé¢ plamy z tawek, stolow, krzesel oraz lamperii S$ciennych,
gruntowne szorowanie urzadzen i ich dezynfekcja.

Opieka nad kwiatami doniczkowymi i na terenie obejscia przedszkolnego
w okresie ferii letnich i zimowych.

Czyszczenie okien, drzwi, podldg, korytarzy, lamperii, sprzetu szkolnego
po remoncie (dotyczy rowniez prac po malowaniu).

Przygotowanie pomieszczen do remontow.

Zastepowaé w razie choroby pracownika (sprzataczki) za wynagrodzeniem
okreslonym w odrebnych przepisach.

Wyzej wymienione prace wykonywac zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Dba¢ o nalezyty stan przynaleznego sprzetu i urzadzen.

Uzywa¢ przydzielonej odziezy ochronnej i roboczej. Przestrzega¢ wydawanych
w tym zakresie zarzadzen i wskazdéwek przelozonych, a za naruszenie przez
pracownika przepisow w zakresie wyze] wydawanych czynnosci stanowi
podstawe pociagnigcia pracownika do odpowiedzialno$ci porzadkowe;.
Zabezpieczenie mienia po zakonczeniu sprzatania (zamkniecie okien, drzwi).
Scisle wspotpracowaé z nauczycielem podczas zajec.

Sprawowac opieke nad dzie¢mi w czasie spacerow 1 wycieczek.

Pomaga¢ dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych i higienicznych.
Wykonywaé inne czynno$ci zlecone przez dyrektora (z wyjatkiem postug
osobistych na rzecz pracownikdéw przedszkola).

LOGOPEDA
§ 22

1. Zakres zadan logopedy:

1)
2)
3)

4)

Diagnozowanie logopedyczne.

Organizowanie pomocy logopedyczne;j.

Prowadzenie terapii logopedycznej dla przedszkolakow wymagajacych
pomocy.

Tworzenie programéw terapii logopedycznej, uwzgledniajgc indywidualne
potrzeby dzieci.

5) Wspolpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami

(wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych)
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6)

7)
8)
9)

Dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej (zapobieganie powstawaniu
zaburzen komunikacyjnych).

Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci z wadami wymowy.

Wspolpraca z rodzicami.

Kierowanie uczniow do odpowiednich specjalistow w razie potrzeb

PEDAGOG
§ 23

1. Zakres zadan pedagoga szkolnego:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen,

oOkreslanie form i sposoboéw udzielania dzieciom, w tym wychowankom
z wybitnymi  uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie  dziatanh  profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych
Z programu wychowawczego szkoty,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
wychowankoéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci oraz mozliwosci psychofizycznych a takze
wspieranie mocnych stron uczniow,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja ro6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej] w S$rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegolnych
uczniow,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej,

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw.

PEDAGOG SPECJALNY
§24

1. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawca grupy przedszkolnej lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w ZzycCiu
przedszkola, szkoty 1 placowki oraz dostgpnosci, o ktdrej mowa
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2)

3)

4)

5)

6)

w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych
Z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

wspoOlpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajagcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocCy
psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych  dzieci
lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom
przedszkolakow i nauczycielom,

wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami, szkotami i1 placowkami, organizacjami pozarzagdowymi,
pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny),
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie wyzej wymienionych zadan.
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§ 25

1. Ponadto kazdorazowo do zakresu czynno$ci wszystkich pracownikéw odnosi si¢
polecenie w pelnym brzmieniu: ,,wykonanie innych czynnos$ci zleconych przez
dyrektora wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu”.

Rozdzial 8

PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW PRZEDSZKOLA

§ 26

1. Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 2,5 — 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze uczeszczaé

do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy

9 lat.

3. Dzieci do przedszkola przyjmowane sg na podstawie kart zgloszen i z zachowaniem
nastepujacych kryteriow:

1)

2)

Dzieci 6-letnie, ktore majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne, obowigzek ten rozpoczynajg z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Rodzice dziecka
podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
zobowigzani dopeli¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do
przedszkola i zapewni¢ mu regularne ucze¢szczanie.

Nieobecno$ci dzieci 6- letnich musza by¢ usprawiedliwiane przez rodzica,
opiekuna prawnego lub lekarza z podaniem przyczyny. Rodzice
usprawiedliwiajg nieobecno$¢ dziecka, wysylajac wiadomos¢ w systemie e-
dziennika do wychowawcy grupy.

4. Dzieci nie bedace obywatelami polskimi moga korzysta¢ z opieki przedszkola na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.
5. Wychowanek przedszkola posiada prawo do:

1)

2)

3)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo —
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j. Proces ten musi
uwzglednia¢ wlasciwe proporcje pomiedzy nauka, zabawa, wypoczynkiem oraz
réznorodnymi formami ruchu w placowce 1 na terenie przedszkolnym.
Ma réwniez prawo do korzystania z zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu
terenowego przeznaczonego dla jego wieku 1 zapewniajacego peine
bezpieczenstwo,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej. Zaden
Z pracownikow przedszkola nie moze stosowac kar cielesnych 1 zobowigzany
jest do zapobiegania konfliktom, w ktérych dzieci zachowuja si¢ agresywnie
wobec siebie. Wychowankowi ma towarzyszy¢ poczucie bezpieczenstwa
I przynalezno$ci do grupy réwiesniczej,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo —
dydaktycznym. Wychowanek ma prawo do indywidualizacji w zakresie rozwoju
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AW NPRE P

Tekst

uzdolnien 1 zainteresowan, jak réwniez wyréwnywania deficytow
rozwojowych.
Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegaé zasad zgodnego wspodtzycia
W grupie zgodnie z kodeksem grupowym ustalonym przez nauczyciela, rodzicow
i dzieci.
Zasady kodeksu grupowego, formy nagradzania i kar sg zawarte w programie
wychowawczym przedszkola.
Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku braku ptatnosci
w wymaganym terminie przez co najmniej dwa okresy rozliczeniowe. Przedszkole
moze wypowiedzie¢ umowg z 7-dniowym okresem wypowiedzenia ze skutkiem na
koniec miesigca kalendarzowego, w ktérym nie uregulowano drugiej ptatnosci.
Wychowanek moze rowniez zosta¢ skreslony z listy, w przypadku 30-dniowej,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach przedszkolnych.

Rozdzial 9

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 27

. Niniejszy statut uchyla poprzedni statut przedszkola z dnia 1 lutego 2021 r.

. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
. Zmiany postanowien niniejszego statutu mogg nastapi¢ w trybie wlasciwym dla jego

uchwalenia.

jednolity Statutu Przedszkola Publicznego w Adamowicach wejdzie w zycie

z dniem 13 wrzesnia 2022 r. po zaopiniowaniu przez Rade¢ Rodzicow.
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