Zmiany w STATUCIE SZKOŁY w roku szkolnym 2018/2019
Podstawa prawna do naniesienia zmian:

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2018 r., poz. 1675).

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół 
i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2018 r., poz. 691).

Rozdział 4
Organizacja pracy szkoły

Dotychczasowy §19 ust. 19 i 20 zastępuje się Wewnątrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego.
Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego 

dla Szkoły Podstawowej nr 3 im. Bronisława Malinowskiego w Działdowie

Realizatorzy działań związanych z doradztwem zawodowym.

W Szkole Podstawowej nr 3 im. Bronisława Malinowskiego w Działdowie w realizację działań związanych z doradztwem zawodowym zaangażowani są wszyscy członkowie rady pedagogicznej.

Zakresy działań z obszaru doradztwa zawodowego dla poszczególnych osób i forma organizacji:

Dyrektor szkoły:

· Odpowiada za organizację działań związanych z doradztwem zawodowym,

· Współpracuje z doradcą zawodowym w celu realizacji WSDZ,

· Wspiera kontakty pomiędzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnętrznymi,

· Zapewnia warunki do realizowania w szkole zajęć orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,

· Organizuje w szkole wspomaganie realizacji działań z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie działań mających na celu poprawę jakości pracy szkoły w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

· Określa mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów,

· Pomaga uczniom w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,

· Prowadzi zajęcia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,

· Wspiera nauczycieli, wychowawców i rodziców w realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym,

· Prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniów,

· Systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniów, rodziców i nauczycieli na działania związane z doradztwem zawodowym,

· Współpracuje z dyrektorem szkoły, realizując zadania związane z orientacją zawodową i doradztwem zawodowym,

· Wspólnie z zespołem przygotowuje projekt WSDZ,

· Gromadzi, aktualizuje i udostępnia zasoby dotyczące orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego,

· Współpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno – pedagogicznej, instytucjami działającymi na rynku pracy w celu realizacji działań z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

· Określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów,

· Odnotowują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,

· Włączają do swoich planów wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej                      i doradztwa zawodowego,

· Realizują tematy związane z orientacją zawodową i doradztwem zawodowym na zajęciach                  z wychowawcą,

· Wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w planowaniu kariery zawodowej,

· Współpracują z rodzicami w zakresie planowania ścieżki kariery edukacyjno – zawodowej ich dzieci,

· Współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (obu etapów edukacji):

· Określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów,

· Odnotowują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania                      z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,

· Współpracują z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajęć orientacji zawodowej                     i doradztwa zawodowego dla uczniów,

· Prowadzą koła zainteresowań, zajęcia dodatkowe rozwijające predyspozycje uczniów,

· Organizują w sali edukacji wczesnoszkolnej kąciki zawodoznawcze,

· Współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele wychowawcy świetlicy szkolnej:

· Włączają w zajęcia realizowane w świetlicy szkolnej treści z zakresu orientacji zawodowej,

· Organizują w sali kąciki zawodoznawcze,

· Rozpoznają i wspierają w rozwoju zdolności i uzdolnienia uczniów,

· Określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów,

· Odnotowują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,

Nauczyciel bibliotekarz:

· Współpracuje z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym,

· Opracowuje, aktualizuje, gromadzi i udostępnia zasoby dotyczące doradztwa zawodowego,

· Włącza się w organizowane przez szkołę i instytucje zewnętrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

Główny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego.

Celem orientacji zawodowej w klasach I – III jest wstępne zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec  edukacji i pracy oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zainteresowań oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV – VI jest poznawanie własnych zasobów, zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, kształtowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniów wobec edukacji i pracy oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zdolności, zainteresowań oraz pasji. 

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII- VIII szkoły podstawowej jest przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzględniających znajomość własnych zasobów oraz informacje na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Działania związane z doradztwem zawodowym kierowane są do trzech grup: uczniów, rodziców, nauczycieli.

Działania kierowane do uczniów:

· Prowadzenie zajęć grupowych związanych tematycznie z obszarami: poznawanie własnych zasobów, świat zawodów i rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie, planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno – zawodowych;

· Udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

· Określanie potencjału edukacyjno – zawodowego;

· Prowadzenie kół zainteresowań;

· Organizowanie spotkań z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

· Udział w targach pracy i edukacji;

· Udział w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkół ponadpodstawowych;

· Organizowanie spotkań z przedstawicielami zawodów;

· Organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

· Umożliwienie dostępu do informacji edukacyjno – zawodowej poprzez strony internetowe;

· Organizowanie zajęć w świetlicy związanych z orientacją zawodową;

· Organizowanie kącików zawodoznawczych, np. w świetlicy szkolnej, salach edukacji wczesnoszkolnej;

· Umożliwianie uczniom udziału w tzw. lekcjach zawodowznawczych organizowanych przez szkoły ponadpodstawowe branżowe;

· Udostępnianie materiałów multimedialnych ułatwiających samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Działania kierowane do rodziców:

· Udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

· Organizowanie spotkań z przedstawicielami szkół ponadpodstawowych;

· Udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych na lokalnym rynku;

· Włączanie rodziców w szkolne działania związane z orientacją zawodową i doradztwem zawodowym.

Działania kierowane do nauczycieli:

· Umożliwienie udziału w szkoleniach  z zakresu doradztwa zawodowego;

· Prowadzenie lekcji otwartych;

· Inicjowanie kontaktów z przedstawicielami zawodów.

Realizacja zadań z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego.

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniów są realizowane:

· Podczas grupowych zajęć związanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez doradcę zawodowego,

· Podczas zajęć z wychowawcą w klasach IV – VI,

· Podczas zajęć z zakresu edukacji wczesnoszkolnej,

· Podczas zajęć świetlicowych,

· Podczas udziału w targach pracy i edukacji,

· Podczas spotkań z przedstawicielami szkół ponadpodstawowych,

· Podczas spotkań z przedstawicielami doradztwa zawodowego,

· Podczas wycieczek do zakładów pracy.

Monitoring i ewaluacja wewnętrzna Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz roczny plan doradztwa są monitorowane. Za monitoring odpowiada bezpośrednio doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawę do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z doradcą zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana jest w formie wybranej przez szkołę: co roku lub po całym cyklu kształcenia.

Dotychczasowy §24 ust. 3 zastępuje się słowami:
„Przerwy międzylekcyjne trwają 10 minut;; przerwa obiadowa po 5 lekcji (godz. 12:25 – 12:45) trwa 20 minut.

Rozdział 6
Uczniowie szkoły

W §48 dodaje się ust. 5 o brzmieniu:

"Uczniowi, który zakwalifikował się do etapu wojewódzkiego konkursu lub olimpiady przedmiotowej przysługuje możliwość nieobecności usprawiedliwionej na zajęciach edukacyjnych w tygodniu poprzedzającym termin etapu wojewódzkiego, w wymiarze dwóch dni. Zwolnienie udzielane jest na pisemny wniosek rodziców i wymaga zgody dyrektora szkoły."
OCENIANIE WEWNĄTRZSZKOLNE

Rozdział 10
W §23 dodaje się ust. 4 o brzmieniu:

 "Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych i laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim mogą przekazać do OKE (za pośrednictwem dyrektora szkoły) informację o zmianie w deklaracji, którą złożyli do 30 września".
