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Doradztwo
edukacyjno-zawodowe

o PUNKT KONSULTACYJNY
SZKOLNEGO DORADZTWA EDUKACYJNO- ZAWODO

dla wychowawcéw, rodzicow uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

szkot podstawowych i gimnazjalnych



Koordynator szkolnego doradztwa

edukacyjno-zawodowego
mgr MAEGORZATA LUKASIK

Punkt
w Zespole Szkot Specjalnych
Ostrowiec Swietokrzyski
ul. Itzecka 33

o CZYNNY: czwartek w godzinach 11.00 - 11.45

» KONTAKT: 793 730 113

+ EMAIL: malukasik73@gmail.com




Szkota Przysposabiajgca do Pracy

Pracownia stolarska
Pracownia kuchenna
Pracownia krawiecka

Pracownia komputerowa
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Pracownia rekodzietla artystycznego




SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY

PRACOWNIA
GOSPODARSTWA DOMO

Pieczemy pyszne ciasta
i ciasteczka

Przygotowujemy zdrowe sala
Robimy wspaniate desery
Pierzemy, prasujemy,
Sprzatamy

Pielegnujemy rosliny







SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY

PRACOWNIA TECHN

» Wykonujemy prace sto

np. donice, karmniki

wkretarke, wypalarke
» Dbamy o ogrod szkolny
» Uczymy sie drobnych







Szkota Przysposabiajgca do Pracy

»Szkola
pozyskata
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Ploter- urzadzenie wielofunkcyjne

» Ploter- to urzadzenie do komputerowego programowania i
projektowania wzorow, obrazow, ksztaltow w drewnie,
szkle, papierze.

» Uczniowie dzieki temu naucza sie pracy z programem
komputerowym jak
i obstugi samego Plotera.

» Zdobeda doswiadczenie w automatyzacji urzadzen, z
ktérymi spotkajg sie na rozwijajacym sie rynku pracy.

» Dzieki dziataniom Szkoty przysposabiajacej do pracy i
doradcy zawodowego, nasi absolwenci s3
wykfalifikowanymi kandydatami na pracownika, ktorego
na stanowisku pracy bedzie wspieral, certyfikowany trener

pracy.




SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY

PRACOWNIA REKODZI

» Szyjemy i wyszywamy
» Wyplatamy z papierowej

wikliny
» Ozdabiamy technika dec
» Wykonujemy stroiki
» Rysujemy, malujemy, wycin

» Lepimy z masy solnej, mo




Pracownia Rekodzieta




Pracownia Rekodzieta



Certyfikat zawodowy

Absolwenci Szkoty Przysposabiajacej do Pracy uzys
Certyfikaty Panstwowe wydawane przez Izbe Rzemieslnil
i Przedsiebiorcow w Kielcach w obrebie zawodu stolarz, kucharz.

» Sukces doradcy zawodowego — absolwent podjal prace w obrebie zawod
stolarz.




Uczen ma wsparcie specjalistow

» Oligofrenopedagoga
» Logopedy- terapeuty wad mowy
» Psychologa

ktorzy korzystaja z réznych metod i form terapii: poranny krag, elementy
metody Marii Montessori, m. Marii i Christophera Kniléw, m. ruchu
rozwijajacego W. Sherborne.




oligofrenopedagog



logopeda
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Terapie wspomagajgce rozwoj
ucznia

 Integracja sensoryczna

» Korekcja wad mowy

» Muzykoterapia

» Plastykoterapia

» Usprawnianie technik szkolnych

» Uspolecznianie

 Bajkoterapia

 Terapia manualna

» Stymulacja polisensoryczna




Integracja sensoryczna




muzykoterapia
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plastykote apia
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Usprawnianie technik szkolnych




uspofecznianie




Terapia manualna




S| — Terapia Integracji
Sensorycznej




Nie samg naukga uczen zyje...

--------

Klub Olimpiad Specjalnych ,RYWAL”
Zespot taneczny , ISKIERKI”
Dogoterapia

Zajecia na basenie

Hipoterapia
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Zajecia teatralne




ZATRUDNIENIE WSPOMAGANE

» To proces przygotowujacy do
wykonywania pelnoplatnej pracy
przez osoby niepelnosprawne na
otwartym rynku pracy, przy wsparciu
ze strony trenera pracy oraz zespotu
innych specjalistow (wychowawcy,
psychologa, doradcy zawodowego,
logopedy)




Trener Pracy

» Udziela bezptatnie wsparcia absolwentowi
poprzez probki pracy i praktyki zawodowe

» W znalezieniu pracy- wyszukiwanie
odpowiedniego miejsca pracy

» Wsparcie przy formalnosciach zwiazanych
z zatrudnieniem

» W podjeciu oraz w utrzymaniu miejsca pracy
dokonczy¢ z ulotki




Probki pracy
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Praktyki zawodowe

» Wprowadzamy na rynek pracy uczniéw poprzez
nawigzanie wspoltpracy
z lokalnymi pracodawcami ( hotel)




Korzysci dla pracodawcy

» Zyskanie dobrze przygotowanego i pelnego motywacji
pracownika;

» Kreowanie wizerunku firmy jako przedsiebiorstwa
odpowiedzialnego spotecznie;

» Pozytywny wplywa na atmosfere panujaca w firmie;

» Wymierne korzysci finansowe.
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SPRAWNI
W PRACY




Korzysci dla osoby
Z niepetnosprawnosciami

» platne zatrudnienie na otwartym rynku
pracy, na stanowisku pracy dopasowanym
do jej aspiracji i kompetencji,

» zatrudnienie w zintegrowanym srodowisku,
w oparciu o wczesniej uzgodnione
z pracodawca warunki, za ktore bedzie jej
sie nalezata ptaca w takiej samej wysokosci
jak w przypadku innych pracownikéw
majacych taki sam zakres obowiazkow.




» Osoby z niepelnosprawnoscia
to wartosciowl pracownicy,
zmotywowani do pracy, mocno
zaangazowani w to co robig ...




Jak poszedtem do pracy
to odmienito sie cale moje zycie”

Dziekujemy



