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Regulamin rekrutacji na praktyki zawodowe w ramach Projektu 
„Mobilność na rynkach europejskich – kluczem do sukcesu zawodowego  

młodzieży kwidzyńskiej” 
dofinansowanego z Funduszy Europejskich  w ramach Programu Operacyjnego 

Wiedza Edukacja Rozwój 
 
 

& 1. Uczestnicy i kryteria formalne uczestnictwa w Projekcie 
 

1. Projekt skierowany jest do uczniów klas I i II roku szkolnego 2014/2015 Centrum 

Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Kwidzynie kształcących się w zawodzie: 

stolarz i mechanik pojazdów samochodowych oraz uczniów klas II roku szkolnego 

2014/2015 Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 w Kwidzynie w zawodzie: technik 

hotelarstwa i technik żywienia i organizacji usług gastronomicznych. Łącznie w projekcie 

weźmie udział 10 uczniów wybranych w procesie rekrutacji, zapewniającej równość 

szans poprzez zastosowanie kryteriów określonych w niniejszym  regulaminie projektu. 

 

2. Rekrutacja będzie przeprowadzona w trzech etapach: 

a) wstępna zostanie przeprowadzona do 15 maja 2015 roku (złożenie formularza 

aplikacyjnego oraz pisemnej zgody rodziców/opiekunów prawnych na udział 

w Projekcie). 

b) I etap rekrutacji: do 20 maja 2015 roku - przeprowadzenie procesu wyłonienia 

kandydatów wg kryteriów określonych w regulaminie rekrutacji.   

 

22 maja 2015 roku ogłoszenie listy zakwalifikowanych do II etapu rekrutacji. 
 

c) II etap rekrutacji:  

 test ze znajomości zagadnień zawodowych, 
 test z języka angielskiego, 
 rozmowa kwalifikacyjna 

 

22 czerwca 2015 roku ogłoszenie listy zakwalifikowanych do wyjazdu. 
 

3. Czas trwania praktyki zawodowej – od 27 września do 13 października 2015 roku 
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& 2. Rekrutacja 

 
1. Skład Komisji Rekrutacyjnej: 
 

Koordynatorzy Projektu: Bożena Arendt, Iwona Grodecka –Trautsolt 

Nauczyciel zawodu (hotelarstwo/gastronomia): Marlena Kotłowska 

Nauczyciel zawodu (stolarz): Grzegorz Giersz 

Nauczyciel zawodu (mechanik pojazdów samochodowych): Albin Janusiewicz 

Nauczyciel języka angielskiego: Elena Andrejunas 

 
2. Sposób przyznawania punktów w procesie rekrutacyjnym:  
 
W Projekcie mogą wziąć udział uczniowie, którzy wyrazili zainteresowanie wymianą oraz 
złożyli formularz aplikacyjny.  
 
a) W I etapie rekrutacji komisja weźmie pod uwagę*: 
 ocenę z zachowania potencjalnego Uczestnika -  min. poprawna – (punkty od 1 do 4) 
 średnią ocen z przedmiotów zawodowych – min. 3,0 (punkty od 1 do 5) 
 ocena semestralna z języka angielskiego (punkty od 2 do 5) 

 
* szczegółowe przeliczenia punktów określone są w załączniki 1 do niniejszego regulaminu 
 
b) W II etapie komisja przeprowadzi: 
 test ze znajomości zagadnień zawodowych ( liczba punktów od 0 do 10) 
 test z języka angielskiego (punkty od 0 do 10) 

 
oraz przeprowadzi rozmowę kwalifikacyjną, oceniając:  
 motywację do wyjazdu (0 – 5) 
 umiejętności komunikacyjne w języku angielskim (0 – 5) 

 
3. Uczniowie zakwalifikowani do udziału w Projekcie zobowiązani są do złożenia 

podpisanego przez siebie oraz rodziców/opiekunów prawnych Regulaminu 
uczestnictwa w Projekcie do 30 czerwca 2015 roku oraz do bezwzględnego 
przestrzegania jego postanowień podczas realizacji wszystkich założeń Projektu. 

 
4. Do Projektu zostaną zakwalifikowani uczniowie, którzy uzyskają największą ilość 

punktów w swoim zawodzie. Kolejność na liście będzie świadczyła o ilości zdobytych 
punktów. Najwyższe miejsce oznacza największą ilość punktów. 
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5. 22 maja 2015 roku ogłoszenie listy zakwalifikowanych do II etapu rekrutacji. 
 
6. 22 czerwca 2015 roku ogłoszenie listy zakwalifikowanych do wyjazdu oraz listy 

rezerwowej. 
 
7. Kandydaci z listy rezerwowej będą kwalifikowani do wyjazdu w przypadku rezygnacji 

Uczestników z listy podstawowej lub w przypadku łamania regulaminu uczestnika przed 
wyjazdem 

 
& 3. Postanowienia końcowe 

 

1. Kandydat może wnieść do Dyrektora właściwej szkoły odwołanie od decyzji Komisji 

Rekrutacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dnia ogłoszenia listy, wskazując które  

z punktów Regulaminu  zostały złamane. 

2. Komisja, zobowiązana przez Dyrektora, rozważy raz jeszcze kandydaturę oraz poda 

pisemną decyzję. 

3. Ostateczna lista zostaje zatwierdzona i opublikowana 30 czerwca 2015 roku.  

4. Wyłonieni uczniowie wezmą udział w 10 godzinnym cyklu warsztatów z zakresu 

komunikacji społecznej i interpersonalnej wraz z omówieniem kultury i historii Niemiec 

oraz miasta Celle. Warsztaty odbędą się we wrześniu 2015 roku.  

 
 

& 4. Korzyści z udziału w projekcie: 
 

1. Certyfikat ukończenia kursu języka angielskiego zawodowego, 

2. Certyfikat potwierdzający odbycie praktyki zawodowej w niemieckim przedsiębiorstwie, 

3. Zaświadczenie o ukończeniu warsztatów z zakresu komunikacji społecznej  

i interpersonalnej  

4. Zaświadczenie o ocenie końcowej z praktyki zawodowej. 

 

 
…………………………………………   ………………………………………… 
         Dyrektor CKZiU w Kwidzynie          Dyrektor ZSP nr 2 w Kwidzynie 
 

…………………………………………   ………………………………………… 
               Koordynator projektu        Koordynator projektu 
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Załącznik 1. Szczegółowe kryteria punktowe. 
 
1. Ocena z zachowania potencjalnego Uczestnika -  min. poprawna – (punkty od 1 do 4) 

 

Ocena zachowania Punkty 

WZOROWA 4 pkt. 

BARDZO DOBRA 3 pkt. 

DOBRA 2 pkt. 

POPRAWNA 1 pkt. 

 

2. Średnia ocen z przedmiotów zawodowych – min. 3,0 (punkty od 1 do 5) 
 

Średnia ocen Punkty 

do 3,5 1 pkt. 

3,5 – 4,0 2 pkt. 

4,1 – 4,4 3 pkt. 

4,5 – 5,0 4 pkt. 

powyżej 5,0 5 pkt. 

 

3. Ocena semestralna z języka angielskiego (punkty od 2 do 5) 
 

Ocena  Punkty 

BARDZO DOBRA 5 pkt. 

DOBRA  4 pkt. 

DOSTATECZNA 3 pkt. 

DOPUSZCZAJĄCA 2 pkt. 

 


